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Saludo del Padre Rector

Estimados estudiantes del Colegio Germania del Verbo Divino,

Les doy una cordial bienvenida al afo escolar 2025, deseandoles lo mejor en todos
los ambitos de su vida personal, escolar y familiar. Es un aio donde se les pre-
sentan muchas oportunidades para adquirir nuevos conocimientos, promover una
buena convivencia, desarrollar sus talentos, seguir dando lo mejor y crecer como
buenas personas. Para llevar a cabo este proposito hay que esforzarse cada dia.
Como nos dice Thomas A. Edison: “Nuestra mayor debilidad reside en rendirnos.
La forma mds segura de tener éxito es intentarlo una vez mds”.

Les invito a comprometerse con las siguientes misiones: Primero, mejorar habi-
tos de estudio a través del esfuerzo para aprender, trabajar en equipo, participar
activamente en las clases de diferentes asignaturas y cumplir bien las tareas en-
tregadas por sus profesores y sus padres. En este sentido, es importante también
establecer horario de estudio en casa y evitar el uso excesivo de celular o redes
sociales. Segundo, promover una buena y sana convivencia a través del respeto, la
escucha, el dialogo, la empatia y la acogida. Invito a que los estudiantes mayores
sean buenos ejemplos y promotores en cultivar este valor identitario de nuestra
comunidad educativa. Tercero, comprometerse con la mision. Todo lo que apren-
demos en el colegio y en la familia tiene sentido cuando lo ponemos en practica,
cuando somos capaces de servir a Dios y al projimo. Y esto es la razén de nuestra
felicidad.

Nos esforzaremos en trabajar juntos y poder cumplir nuestra mision de formar
a buenas personas con mejores resultados. San Arnoldo Janssen, el Fundador de
la Congregacion del Verbo Divino nos motiva con su reflexion: “Cuando hayamos
hecho todo lo que estaba de nuestra parte, Dios hard el resto”. jLes deseo mucho
éxito y bendicion!

Un fraternal saludo para todos.

P. Wilhelmus Jemada, SVD
Rector



Datos Personales

Me llamo:

Mi curso es:
Mi direccion es:
Mi teléfono es: Cel.:
Mi Mamad se llama: Teléfono:
e-mail:
Mi Papd se llama: Teléfono:
e-mail:

Seguro clinica:
En caso de emergencia comunicarse con:

Teléfono:

Educadora:

Asistente:

Verbo Divino N° 671
Teléfonos: 65 238 4700 / 65 238 4701
Casilla 6-D
info@colegiogermania.cl
Puerto Varas



Firma papd Firma mamd
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Colacién

El dia Lunes debo traer una colacion consistente en:
Frutas o frutos secos.

El dia Martes debo traer una colacion consistente en:
Yoghurt, leche, flan, etc. (lacteos).

El dia Miércoles debo traer una colacion consistente en:
Ensaladas.

El dia Jueves debo traer una colacion consistente en:
Pany leche.

El dia Viernes debo traer una colacion consistente en:
Frutas.
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I. INTRODUCCION

El Colegio Germania del Verbo Divino, fue fundado el 15 de marzo de 1916 por los
hijos de los colonos alemanes. Es un Colegio confesional catélico, particular pagado
que hace suyas las Lineas Educativas de la Congregacion del Verbo Divino, ofreciendo
una educacion humanistico-cientifica, a hombres y mujeres, desde el nivel Medio
Menor de la Educacion Parvularia hasta Cuarto Aio de Ensefianza Media. Su Proyecto
Educativo aspira a la formacion integral del educando como una persona individual y
social, responsable y solidaria, abierta a todas las expresiones del saber humano y del
conocimiento; chileno consciente de sus deberes y derechos, y como persona cristiana
inspirada en los valores del Evangelio. Todo esto, es logrado mediante el desarrollo
armonico de cada una de las areas de los planes y programas de estudios.

El objetivo de las Normas de Comportamiento y Convivencia no es otro que
salvaguardar aquellos valores fundamentales y necesarios para que exista un ambiente
que:

a. Permita el aprendizaje serio y responsable.
b. Contribuya a la formacion integral del educando.
c. Favorezca el respeto entre las personas.

Las normas de convivencia se emiten en virtud de las obligaciones que la Ley General de
Educacion establece para el sostenedor, asi como en uso de la garantia constitucional de
la libertad de ensefanza y autonomia reconocida en el articulo 3 de la LGE. Ademas de
toda la normativa emanada de las distintas instituciones ministeriales.

1.1 Objetivos generales

El Colegio Germania pertenece a la Congregacion del Verbo Divino (SVD) y es
administrado por la Corporacion Colegio Germania. Como colegio de iglesia, la
religion es catolica. Las metas, objetivos o fines del proceso educativo apuntan hacia
los valores humanos-cristianos, siendo esencial la participacion de la familia en este
quehacer formativo.

Es un establecimiento educacional, cooperador de la funcion educacional del Estado,
cuya razon de existencia propende a:

a. Impartir ensenanza en los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media, de
acuerdo al proyecto educativo del colegio y supletoriamente por las politicas
educacionales del Estado de Chile.

b. Dentro de los margenes de la libertad de ensefianza que la Constitucién de la
Republica de Chile garantiza, el Colegio Germania del Verbo Divino sustenta los
siguientes principios fundamentales en su quehacer educacional:

o Ofrecer una ensefanza que permita aprendizajes de calidad y de acuerdo a
los desafios educacionales actuales.

o Ofrecer una ensefanza que contribuya a la formacion integral, colaborando
con la familia, considerada como el nlcleo principal de educacion.

o Impartir una educacion basada en la fe cristiana, de acuerdo a las Lineas
Educativas de la Congregacion del Verbo Divino.



Lograr que los alumnos comprendan que las diferentes asignaturas permiten
aprender técnicas, habilidades, conocimientos, métodos intelectuales,
actitudes morales y sociales que los capaciten para el desarrollo de su
propia personalidad, a fin de integrarse en la sociedad como miembros
activos y comprometidos.

Formar al estudiante para que se adapte inteligente, dinamica y
responsablemente al medio que lo rodea, acrecentando de manera
permanente su acervo cultural, cientifico y religioso, a fin de alcanzar una
autonomia intelectual, social y afectiva que le garantice un pensamiento
libre, reflexivo y critico, fundamentado en valores humanistas-cristianos.

Fomentar en los educandos una comprension integral de nuestra cultura y
de la cultura en general, con el proposito de orientarlos de acuerdo a sus
capacidades, para responder a los diferentes desafios que la vida plantea a
hombres y mujeres de hoy.

Apreciar y difundir los valores legados por nuestros antepasados en la region,
destacando el esfuerzo, trabajo, voluntad y honestidad de los fundadores
de nuestro Colegio.

Para la consecucion de los Objetivos Generales, aspiramos a alcanzar:

a.

Una educacion integral, teniendo a Cristo como modelo de auténtica hu-
manidad, para ser una persona que descubre el mundo, resuelve problemas
y toma decisiones.

Una actitud activa y responsable en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Un espiritu critico en la asimilacion de la cultura, el conocimiento y la
informacion, iluminado por los valores del Evangelio.

Una formacion solida y equilibrada del caracter, de la voluntad y de la
afectividad, en conocimiento de las propias fortalezas y debilidades.

La capacidad de plantearse metas cada vez mas altas a través de un plan
de trabajo, teniendo como compromiso la superacion, la realizacion de su
proyecto personal y social.

El habito y la responsabilidad necesarios para cuidar integralmente su sa-
lud y persona.

El auto-control para un buen uso del tiempo en la organizacion de las acti-
vidades pedagogicas y del desarrollo personal.

El desarrollo de una auto-imagen realista y una vision positiva del mundo.

Valores humanos-cristianos, tales como: amor, paz, justicia, verdad, soli-
daridad, responsabilidad, respeto, honestidad y sencillez, en definitiva, las
capacidades positivas que como persona a imagen de Dios posee.

La capacidad de relacionarse y comunicarse respetuosamente con otras
personas, razas y culturas, viviendo en dialogo, solidaridad y tolerancia
como Cristo sefala en el Evangelio: “En esto conoceran que son discipulos
mios, si se aman unos a otros” (Juan 13, 35).

Una actitud misionera para ser ciudadanos utiles, lideres en el campo del
saber y de la conduccion de la sociedad, vivenciando la palabra del Evan-
gelio como cristianos-catélicos comprometidos.

9



. El desarrollo de las habilidades cognitivas que permiten acceder progresi-
vamente al proceso de ensefianza-aprendizaje en los diversos niveles de
escolaridad.

1.2 Objetivos de Educacion Parvularia

En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacion, se explicitan a continuacion, los
objetivos generales, estipulados para el nivel de Educacion Parvularia y que sirven de
referente obligatorio para la elaboracion de las Bases Curriculares.

La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifos
desde su nacimiento hasta el ingreso a la educacion basica. Su proposito es favorecer
de manera sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes
relevantes y significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se
determinen en conformidad de esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de
primera educadora.

La Educacion Parvularia fomentara el desarrollo integral de nifios y promovera los
aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

e Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de
autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

o Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

e Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

+ Relacionarse con nifos y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

o Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica,
cultural, religiosa y fisica.

o Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio
del lenguaje verbal y corporal.

o Contar y usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

e Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse,
informarse y recrearse.

o Exploraryconocer el medio natural y social, apreciando su riquezay manteniendo
una actitud de respeto y cuidado del entorno.

o Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los
siguientes niveles educativos.

o Expresarse libre y creativamente.



Il. PRINCIPIOS RECTORES QUE FUNDAMENTAN EL REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)

La disciplina es un valor fundamental en la formacién de la persona. Es un acto de
respeto de la persona consigo misma, del alumno hacia los padres, que hacen todos los
esfuerzos posibles por educar y formar a sus hijos; hacia sus companeros, que tienen
el derecho a aprender en un ambiente serio y tranquilo; hacia el profesor, que merece
un ambiente adecuado para ensefar y promover el aprendizaje y, por Gltimo, hacia
la verdad, que merece ser estudiada con orden, interés, tranquilidad y participacion,
en una palabra, con disciplina. Es, pues, la disciplina una expresion y una actitud de
respeto.

De ahi que la disciplina sea para nosotros un valor deseable, un objetivo de nuestro
Proyecto Educativo.

Mas alla de normas y reglamentos, la disciplina es un estilo de vida y una actitud frente
a la mision de cada dia. Sobre todo, nos parece fundamental que se aprenda desde la
ninez lo que denominamos “disciplina de vida” que, en la dinamica de disciplina dirigida
y autodisciplina, configura un marco dentro del cual moverse, ubicarse y comunicarse.
Una persona sin disciplina queda facilmente a la deriva, a merced de sentimientos
fluctuantes y modas pasajeras, sin referencias claras. Por esto, la disciplina es concrecion
de valores, como la responsabilidad, la constancia, la fortaleza, la confiabilidad, la
rectitud, la laboriosidad y la correccion. La disciplina sostiene al nifio y joven, para
no ceder a caprichos y no sucumbir a intereses egolatras. Ella es fundamental para
responder a los desafios de la vida, para ser consecuente y perseverante en el camino
trazado, para lograr metas y objetivos en el cumplimiento de tareas.

La disciplina valora el bien comdn, es decir, los derechos de las demas personas y de
la comunidad: es expresion de respeto al bien comdn en la sala de clase, en el curso y
en el Colegio. La persona indisciplinada es autorreferente, vive esclava de sus impulsos
y estados de animo. En cambio, la persona disciplinada toma en cuenta al préjimo, lo
respeta y procura su bien y crecimiento.

Dentro de este documento se hace presente que la Ley General de Educacion
establece como deberes de los alumnos en su articulo 10, lo siguiente:

“Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por
alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno
del establecimiento”.

El objetivo ultimo y esencial es la educacion de la libertad personal que, lejos de
rendir pleitesia al libertinaje y al impulso del momento, abraza libremente el bien. En
conclusion, la disciplina es un camino para ser libre de verdad.



Il.1 Valores y actitudes
a. De la responsabilidad

Trabajamos y organizamos nuestro servicio pedagogico de tal forma, que nuestros
alumnos lleguen a ser personas responsables. Por tal valor entendemos la actitud
de asumir la vida y sus compromisos con la libertad responsable, de responder
adecuadamente ante los desafios de cada dia, de concebir la vida como una tarea
y mision y de procurar hacer bien cada cosa. El joven responsable sabe respetar el
bien com(n, conjugar los intereses propios con los altos intereses de los demas,
del Colegio, de la familia y de la comunidad. El alumno que el Colegio Germania del
Verbo Divino quiere formar, es un joven que responda adecuadamente ante los retos
de la vida, basado en una conciencia formada en el Evangelio de Jesus. Que sepa
cumplir lo que su conciencia, el respeto a los demas y su contribucion al bien comun
le dicten.

b. El respeto

Queremos educar a todos los miembros de la comunidad educativa en el respeto.
Propendemos a que nuestros alumnos y exalumnos lleguen a ser personas respetuosas
de la dignidad de cada persona, por encima de consideraciones sociales, etnias, credos
religiosos, posturas politicas e inveterados prejuicios sociales. Historicamente nuestros
colegios siempre han ensefado el respeto a todo, a las personas, a la naturaleza y
a las cosas. El alumno del Colegio debe ser respetuoso de la opinion ajena, de las
caracteristicas del companero, de la autoridad sana y legitima, del profesor o sacerdote,
de los lugares y cosas sagradas, de los valores auténticos, de la fama y buen nombre del
otro, de la disciplina del Colegio. Por lo tanto, su trato debe ser deferente y respetuoso;
evitar la burla y el trato vejatorio, la ofensa y difamacion. Su respeto se debe basar en
la dignidad de cada ser humano como criatura e hijo de Dios; en la creacion como obra
del Creador y en el valor de las cosas, en su destinacion para el bien comin. Debe ser
respetuoso en el trato, en las relaciones interpersonales, en la sala de clase, en el patio,
en la iglesia, en el casino, en el uso responsable de las tecnologias de la informacion
y comunicacion; con los miembros de la comunidad educativa y con otros, dentro del
Colegio y fuera de él.

c. De la honestidad

Entendemos le necesidad de este valor, por esto pretendemos formar a alumnos amantes
y buscadores de la verdad, veraces, honrados y honestos; en una palabra, confiables,
que empenan su palabra y la cumplen, y si no la pueden cumplir, dan la cara, dan
razones y piden disculpa. Por amor a la verdad y la correccion debera evitar la mentira
y el robo. Al respecto es honesto quien, entre otras manifestaciones:

» Dice la verdad.

« Se comporta con transparencia, sin dobleces.

e Es honrado consigo mismo.

o Es honrado en el desarrollo de pruebas y otros trabajos académicos.
« Reconoce sus errores responsabilizandose de ellos.

* Hace recto uso de los bienes materiales e intelectuales, de los propios, los
ajeno y del Colegio.



d. El espiritu de servicio y solidaridad

Este es un valor sumamente humano y sumamente evangélico. JesUs vino no para ser
servido, sino para servir. La humanidad nueva que JesUs sono instaurar, es la de ponerse
al servicio de los demas, de causas nobles, de ideales valiosos. Es hermoso poder decir
de una persona que es servicial. Educamos a nuestros alumnos para que descubran en
la atencion al préjimo, en el servicio al hermano, especialmente al débil y pobre, el
sentido de su vida y vocacion. Con esta actitud el alumno del Colegio Germania del
Verbo Divino servira a Dios, su familia, sus amigos, sus préjimos, su patria.

El espiritu de servicio se manifiesta en actitudes y acciones tales como:

o Servicio sin busqueda de recompensa.

o Participacién en misiones, campanas y trabajo social en beneficio de los mas
necesitados.

» Sentido de justicia, animado por la caridad, en las relaciones interpersonales.
o Cortesia y amabilidad hacia los demas.
o Capacidad de perdonar.

o Acogida, solidaridad y respeto con todos los companeros; jamas mofarse de
ellos, poniendo sobrenombres y/o apodos hirientes.

e Preocupacion y ayuda al companero.

e. De la sencillez y humildad

Es saberse pequefo ante Dios, no sentirse superior a nadie, acercarse a toda persona,
reconocer errores y pedir disculpas o perdon. Se manifiesta en la manera de ser y
comportarse, en el modo de hablar y vestirse, en el trato con los demas. La humildad no
es ser apocado ni sentirse disminuido. Vivir al estilo de JesUs solo es compatible con la
sencillez y humildad, caracteristicas que quisiéramos plasmar en el corazon y la vida de
nuestros alumnos. Por ejemplo:

» Sencillez en el trato entre companeros.

e Acogida a todo compafnero y companera.

o Ausencia de ostentacion de marcas y articulos suntuosos.
o Aceptacion del llamado de atencion o critica constructiva.

o Saber vivir austeramente en diversas situaciones: campamentos, viaje de
estudios, excursiones, caminatas, etc.

o Dary aceptar un perdon.
o Alegrarse con los logros de companeros, no cayendo en la malsana envidia.

» Permitir que todos se puedan expresar, sin ser objeto de molestias, burlas o
mofas.

* Reconocer sus capacidades y limitaciones.

f. De la perseverancia y fortaleza

Perseverancia y espiritu de superacion son caracteristicos de una persona madura.
Llevar a cabo una tarea y proyecto; vencer obstaculos y desganos, ser consecuente; no
achicarse frente a los desafios que plantea la vida escolar, ser constante en la tarea
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emprendida y llevarla a buen término; actitudes todas éstas, que tienen su raiz en
la perseverancia. El espiritu de superacion, a su vez, es el resorte que hace avanzar
para no quedarse; ir mas alla de lo meramente exigido, exigirse; en lo posible dar
mas, saltar vallas en la vida; no conformarse con poco, apuntar a metas mas altas; por
supuesto midiendo las propias fuerzas y reservas y confiando en el Espiritu del Sefor,
quien es energia divina. Ser perseverante y fuerte significa, por ejemplo:

o Participar y atender en todo momento de la clase, sobreponiéndose a los
estados de animo.

o Asistir a clases cada dia.

o Capacidad de trabajar en dias de sol y de lluvia, frio y calor.

« Capacidad de llevar bien hasta el final una tarea, un trabajo, una investigacion,
una mision.

« Estudiar clase a clase.

« Vencer el desgano enfrentando lo que no guste o no se quiere hacer.

g. De la disciplina de vida

En primer lugar, es una autodisciplina, a la que debe llevar la disciplina normada e
incluso impuesta. En medio de tantas obligaciones y compromisos, de tantos distrac-
tores; de emociones fluctuantes, de impulsos y reacciones primarias; de confusion de
valores y prioridades, de enfermedades del alma y de desorientaciones; pensamos que
el hombre de hoy requiere un marco de vida, de costumbres positivas; de “rituales”
que puedan dar a la vida una base sdlida y permanente en el tiempo. Sin orden, sin
una ascesis bien entendida, sin autoexigencia proporcionada y bien insertada en el
conjunto de la vida humana, esta facilmente queda a la deriva y se ve sobrepasada
por sus compromisos y obligaciones. Disciplina de vida, entre otras, se manifiesta por
ejemplo en:

e Cumplir compromisos y asumirlos.

o Poner prioridades.

e Hacer cada cosa bien.

o Tener un plan de estudio.

o Dar importancia a los detalles.

o Fortalecer la voluntad para hacer lo que corresponde.

o Terminar un trabajo iniciado y no dejarlo a la improvisacion o a medio camino.
e Mantener un horario de estudio.

o Saber organizar el diay, de esta manera, disfrutar de los compromisos cumplidos
y tener incluso tiempo para el esparcimiento.

o Aprender a posponer un deseo inmediato para cumplir con los estudios y demas
compromisos, con el préjimo y con la fe.

o Ser ordenado y metddico.
o Ser fiel a los valores, la fe en Jesus y los principios de una vida sana.
e Vencer el desgano y la flojera.



h. De la alegria de vivir

Brota desde la vivencia de valores y de fe. A esto apuntamos con la Gracia de Dios:
a que nuestros nifios y jovenes y nosotros mismos seamos felices, con este tono
vivencial agradable que ve y juzga las cosas por su lado positivo. Es una actitud de
fondo que proporciona animo a la vida, serenidad, confianza, entusiasmo, amabilidad
y sonrisas; es el mejor antidoto contra el desgano, el desanimo, el bajoneo, la “lata”
y el desencanto. La alegria se basa en saberse amado por Dios Padre, salvado por
JesUs y animado por el viento de Pentecostés; querido por su familia, aceptado por
sus maestros; apreciado por sus companeros y tomado en cuenta en la convivencia
escolar y familiar. Si para nosotros, valores como el esfuerzo, la perseverancia, la
disciplina de vida y otros, son importantes; lo son porque aportan a la alegria de
vivir.

o Saberse hijo o hija de Dios, con una gran dignidad desde el dia del Bautismo.

e Iniciar el dia con ganas, ofreciendo al Padre Dios tanto las alegrias como los
compromisos y penas de cada dia.

e Buscar la alegria verdadera y duradera que no se agota en bromas, chistes,
fiestas o entretenciones.

o Contagiar a los demas con una actitud alegre y entusiasta.
o Ver mas lo positivo que lo negativo.
o Atender en clases, estudiar y aprender con buena y alegre disposicion.

Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Los derechos y deberes que amparan y obligan a los miembros de la comunidad
educativa se fundamentan en los principios de la Ley General de Educacion, en el
Proyecto Educativo Institucional, en las Lineas educativas de la SVD, y en el Decreto
N° 327.

.1 Derechos y deberes de los pdrvulos

Derecho a:
e Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral.

e Recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

» No ser discriminados arbitrariamente.
e Aestudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

o Aexpresar suopiniony a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del
colegio.

o Serinformados oportunamente de las pautas evaluativas.



Ser informados oportunamente de su situacion académica y disciplinaria.

Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.
Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del colegio.

Asociarse entre ellos, por ejemplo, en instancias como el centro de alumnos.

Son deberes:

Iniciarse en el respeto a sus pares, educadores y personal del Colegio de acuerdo
con los valores establecidos por esta entidad educacional, como el respeto,
responsabilidad, solidaridad, empatia, humildad y honestidad, entendiendo
que siempre deben ser acompanados por los adultos.

Iniciarse en el respeto de normas establecidas por adultos y su grupo de pares,
tanto en el aula como en otros espacios educativos del Colegio.

Cuidar que se exprese con un lenguaje pertinente y adecuado con el acompa-
famiento y modelaje de los adultos.

Iniciarse en la adquisicion de habitos de cortesia, responsabilidad, orden,
cuidado e higiene.

Reconocer progresivamente requerimientos esenciales de las practicas de con-
vivencia democratica, tales como escuchar opiniones divergentes, el respeto
por los demas, de los turnos de habla, de los acuerdos de la mayoria.

Iniciarse en la progresiva autorregulacion de la expresion de emociones como
la rabia y frustracion frente a sus pares y adultos.

Iniciarse en el cumplimiento de compromisos y responsabilidades asumidos
consciente y voluntariamente.

Iniciarse en el cuidado de sus pertenencias, las de otros y de todos los espacios
educativos del colegio.

Ill.2 Derechos y deberes de los profesionales de la educacion

Derecho a:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de
los demas integrantes de la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Colegio, en
los términos previstos por el RIOHS.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Son deberes:

Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable seglin orientaciones
del RIOHS.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.
Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares correspondientes a
cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y pro-
gramas de estudio.



e Respetar tanto las normas del Colegio como los derechos de los alumnos y
alumnas.

o Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

o Asistir puntualmente a sus clases y a todas las actividades organizadas por el
Colegio.

111.3 Deberes y derechos de los padres, madres y apoderados

Los padres y apoderados son uno de los actores de mayor relevancia en el proceso
formativo de los estudiantes, de ahi que nuestro Proyecto Educativo los reconozca
como “los primeros educadores que favorecen el desarrollo de su hijo, conocen sus
capacidades y limitaciones, exigen y dan afecto, les ayudan a descubrirse y a respetar
a los demas...”.

Ademas del PEI, las regulaciones respecto de los deberes y derechos de los
apoderados se sustentan en el Decreto N°327/2020, que en su articulo 5 expresa
que “Los apoderados tienen el derecho a conocer el proyecto educativo y, a su
vez, el deber de informarse y adherir a él. Deberan, ademas, respetar y contribuir
activamente al cumplimiento de la normativa interna y al desarrollo del proyecto
educativo”, por su parte en el articulo 7 afirma que “Los apoderados tienen el deber
de brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa y propender a que también sus hijos o pupilos se relacionen de
dicha manera”.

Derechos de los padres, madres y apoderados

o Ser informado oportunamente de la situacion académica y conductual del
alumno como también de las acciones realizadas por el colegio para atender la
situacion presentada.

» Ante cualquier inquietud o dificultad ser acogido por las instancias pertinentes.

« Solicitar entrevista haciendo uso de las vias de comunicacion oficial del Colegio
siendo estas la Agenda y mail institucional.

o Participar en las actividades pedagodgicas, formativas y pastorales organizadas
por el colegio.

o Proponer ideas para un mejor servicio educacional de los alumnos.

o Conocer y participar activamente en el cumplimiento del proyecto educativo
institucional, reglamento interno de convivencia escolar y otras normativas.

» Ser entrevistado por el profesor jefe de su pupilo a lo menos una vez al ano.

o Recibirinformacion del quehacer del colegio a través de los medios establecidos,
paginas web, circulares, comunicados, correo electronico, boletin institucional,
entre otros.

» Solicitar en forma respetuosa y en los plazos adecuados, la documentacion que
requiera.

o Solicitar la atencion necesaria, para que el alumno se inserte dentro de un
proceso educativo con un exigente nivel académico, colocando énfasis en la
formacion integral desde una perspectiva cristiana.



Son deberes de padres y apoderados

Apoyar y comprometerse con el proceso de formacion integral de su hijo.

Informarse sobre el Reglamento de Convivencia y Disciplina Escolar del Colegio,
asi como hacerlo cumplir por sus pupilos.

Concurrir a las reuniones de apoderados correspondientes. En caso de no poder
asistir, justificar su inasistencia, siendo responsabilidad de los Padres y Apode-
rados informarse de los contenidos y decisiones acordadas.

Interesarse, colaborar y participar en las actividades pedagogicas, formativas
y pastorales.

Concurrir a las citaciones y entrevistas que las diferentes instancias del colegio
requieran.

Revisar permanentemente la agenda de su hijo.

Es responsabilidad del apoderado estampar su firma en la primera pagina de la
agenda, la cual sera oficial ante el Colegio, siendo un elemento verificador de
recibo del RICE.

Firmar, acusando recibo de las comunicaciones en la agenda y autorizaciones
enviadas por el Colegio, como también las circulares via mail o impresas.

Comunicar la opinién, sugerencia o queja al Colegio a través de medios
formales, absteniéndose de realizar comentarios que dafen la imagen de la
institucion y/o funcionarios, a través de medios escritos, verbales o digitales.

Acoger y gestionar a la brevedad toda sugerencia de derivacion del estudian-
te ante especialistas externos en caso de que cualquier instancia del esta-
blecimiento lo solicite (realizacion de psicoterapia, uso de medicamentos,
evaluacion y/o apoyo psicopedagogico, etc.). Ademas de entregar oportuna-
mente los informes derivados de los médicos o especialistas tratantes con sus
sugerencias.

Garantizar la asistencia y puntualidad de su hijo a clases y a toda actividad
formativa establecida en el calendario de actividades del colegio.

Velar para que su hijo cumpla con los deberes escolares, adecuado comporta-
miento y buena presentacion personal.

Ante cualquier conflicto entre estudiantes el apoderado recurrira a la Educadora
de Parvulos, absteniéndose de intervenir personalmente en la resolucion del
conflicto o exponerlo por redes sociales. Cabe sehalar que, reviste especial
gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante de la comunidad educativa.

Ante cualquier conflicto o mal trato de Apoderado a Funcionario, que incluya
violencia fisicay psicologica, cometida por cualquier medio, el ofendido recurrira
al Rector y/o Inspector General, absteniéndose de intervenir personalmente
en la resolucion del conflicto, debiendo las partes ser escuchados, presentar
sus descargos, y que las resoluciones puedan ser revisadas o apeladas segin
corresponda, en el contexto del debido proceso, privilegiando caminos
de reconciliacion mediante procedimientos de gestion colaborativa en la
resolucion de conflictos, fomentando la comunicacion constructiva entre
las partes, evitando que dichos conflictos escalen en su intensidad. Algunos
ejemplos de estos son la mediacion y el arbitraje.



Los presidentes de curso, directivas y delegados de mision asistiran a las
reuniones de Apoderados programadas, colaborando de manera activa en las
actividades y en la buena convivencia del curso y del Colegio.

Transitar solo por las dependencias del colegio donde esta autorizado, quedando
prohibido ingresar a las salas de clases, salas de profesores, comedor y patio en
tiempo de trabajo escolar y recreos.

Justificar por escrito en la agenda o a través de correo electrénico, segin co-
rresponda, la ausencia de su hijo a clases, actividades definidas en el calendario
oficial.
Respetar los conductos regulares, existiendo las siguientes instancias:

1. Educadora de parvulos

2. Coordinadora de ciclo

3. Vicerrector

Obligaciones administrativas

Registrar en el Colegio domicilio, correo electronico y niUmeros de teléfonos,
a través de los cuales pueden ser contactados, e informar a la Administracion
del Colegio y a los respectivos profesores jefes cualquier cambio de estos. Las
notificaciones del colegio a los padres y apoderados se haran, y se entenderan
validamente realizadas, a las direcciones fisicas y electronicas registradas en
el Colegio.

Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por el
Colegio. Su incumplimiento facultara al Colegio para disponer de la vacante.

Entregar en la Oficina de Admision y Registro, todos los documentos necesarios
y solicitados al momento del ingreso del alumno al Colegio (certificados,
informes, etc.).

Cumplir con las obligaciones financieras asumidas con el Colegio a través del
contrato de prestacion de servicios educacionales.

Cumplir con obligaciones estipuladas en las clausulas del contrato de prestacion
de servicios educacionales anual celebrado con el Colegio.

1.4 Derechos y deberes de los asistentes de la educacion

Derecho a:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del Colegio, en los términos previstos en el
RIOHS.

Son deberes:

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable seglin orientaciones del
RIOHS.
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Respetar las normas del colegio contenidas en el RICE y RIOHS.
Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

1.5 Derechos y deberes del equipo docente directivo

Derecho a:

Conducir la realizacion del proyecto educativo del colegio.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

Son deberes:

Liderar el Colegio sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar
la calidad de éste.

Desarrollarse profesionalmente y cumplir las funciones que establece el RIOHS.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas
del Colegio.

Realizar observacion pedagodgica en el aula.

Velar por el buen clima escolar y laboral entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

1l1.6 Derechos y deberes del sostenedor (Corporacion Colegio Germania)

Derecho a:

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice La Ley
General de Educacion.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacion vigente.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

Son deberes del sostenedor:
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Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Colegio
seglin la normativa vigente.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo escolar.
Velar por el buen clima escolar y laboral.

Establecer politicas que permitan asegurar la calidad del servicio educacional
que ofrece.

Respetar las normas del colegio y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.



IV. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

IV.1 Formas y mecanismos de comunicacion
Circulares, informativos, firmas

a. Es responsabilidad de cada alumno y Apoderado leer las circulares e informativos
impresos y digitales, como estar atento a las informaciones que aparecen en la
pagina Web del Colegio; asi mismo, entregar dichos documentos a sus padres y
apoderados.

b. Todo documento que requiera el acuso de recibo, desde comunicaciones escritas
hasta correos electronicos deben ser devuelto firmado y/o acuso de recibo al
dia siguiente por el apoderado. En caso de no hacerlo, el colegio podra citar al
apoderado.

Justificativos

Toda inasistencia a clases debera ser justificada a través de la agenda y/o correo
electronico adjuntando certificado médico segln corresponda para ser entregada a la
educadora.

Agenda

a. La agenda es un documento oficial que relaciona el hogar con el Colegio. Todo
alumno tiene la obligacion de llevar permanentemente su agenda y conservarla
ordenada, limpia, bien presentada y con todos los datos correspondientes.

b. Es responsabilidad del apoderado revisar permanentemente la agenda de su hijoy
estampar su firma en la primera pagina, la cual sera oficial ante el Colegio. En caso
de cambio de apoderado o de firma debe avisar al colegio.

c. Los medios de comunicacion oficial son: Agenda, Entrevista, Correo Electroénico,
Videollamada y llamado telefénico; no considerando las Redes Sociales o0 WhatsApp.

Entrevista al apoderado

Cuando sea necesario, el Colegio convocara a entrevista al apoderado, siendo su deber
asistir, o presentar solicitud de recalendarizacion. Asimismo, el colegio acogera las
solicitudes de entrevistas hechas por los apoderados, en caso de ser justificada.

Toda entrevista podra ser registrada por escrito en libro de actas, ficha de entrevista,
agenda del profesor o plataforma digital, solicitando la firma de quienes participan, la
cual podra sera ser de forma fisica o digital. El apoderado podra solicitar una copia de
dicho documento, la que sera enviada a su correo electronico.

Cuando el apoderado no quiera firmar el acta de la entrevista, el documento sera
enviado por correo electronico.
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Reuniones de apoderados

El colegio citara en algunas ocasiones a reuniones de apoderados. Estas pueden ser
reuniones generales, por ciclo o por curso. También el colegio citara a reuniones
de caracter informativo o formativo, adecuadas para diversos niveles de edad. La
asistencia a estas reuniones sera obligatoria. Si ningln apoderado del estudiante
puede asistir, sera necesario que éstos se disculpen por escrito, en la agenda escolar,
a mas tardar la manana del dia en que se realizara la reunion. Si el colegio no ha
recibido una comunicacion en que el apoderado expresa su imposibilidad de asistir,
éste se comunicara ellos con posterioridad a la reunion. La no asistencia a una reunion
obligatoria, sin justificacion, supone una falta grave desde los apoderados.

IV.2. Los tramos curriculares y horarios que se imparten son los siguientes: Los horarios para los
distintos ciclos de educacion son los siguientes:

NIVELES HORARIO
Medio Menor Ingreso 07:50-08:30 hrs. Salida 12:20 hrs.
Medio Mayor Ingreso 07:50-08:30 hrs. Salida 12:20 hrs.
Pre kinder Ingreso 07:50-08:30 hrs. Salida 12:30 hrs.
Kinder Ingreso 07:50-08:30 hrs. Salida 12:40 hrs.

IV.3 Regulaciones sobre atrasos, retiros, inasistencias y alimentacion
Atrasos

En caso de atraso a la hora de ingreso, los alumnos seran llevados a su sala por una
asistente.

Al acumular ocho atrasos en el ingreso a clases, el apoderado recibira una notificacion
escrita a través de correo electronico informando la situacion.

En el caso de que el nifio acumule otros ocho atrasos el apoderado sera citado para
firmar un compromiso escrito.

Si el nifo siguiera acumulando atrasos y completa un total de veinte, se aplicara una
amonestacion en oficina del Encargado de Convivencia y Disciplina.

Retiro
El retiro de los nifos del colegio debera llevarse a cabo de la siguiente forma:

e Retiro del nifo por uno de los padres.

o Retiro del nifo por otra persona con la autorizacion escrita de los padres.
Al respecto, la persona que hara retiro del nifio debera estar registrada
previamente en la agenda, identificada con nombre y N° de RUT.
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e Encaso de no poder concurrir ninguna de las personas sehaladas anteriormente,
uno de los padres debe enviar un correo electrénico a la Coordinadora de Ciclo
mfarias@colegiogermania.cl autorizando el retiro de su hijo por otra persona. El
correo debe ser enviado desde el correo registrado en el colegio.

De no cumplir con las disposiciones anteriores, el nifio permanecera en el establecimiento
al cuidado de un adulto hasta ser retirado por los padres o alguna persona autorizada.

Solo en casos excepcionales se pueden efectuar retiros anticipados al horario de
salidas y deberan quedar registradas y firmadas por el apoderado en el libro de registro
de salidas de alumnos.

Inasistencias

Los apoderados deben informar a la educadora toda inasistencia de su hijo. Al incorporarse
a clases, el apoderado debe enviar una comunicacion escrita en la que explica el motivo y
la duracion de la inasistencia.

En caso de ausencias reiteradas o prolongadas por enfermedad, el colegio solicita cer-
tificacion médica.

En caso de enfermedad infectocontagiosa que pueda afectar al grupo, es necesario que
el apoderado se comunique con el colegio a la brevedad.

Cuando un nifo deba ausentarse en forma prolongada por motivos particulares, el apo-
derado debe presentar una carta de aviso a la Coordinacion del Nivel, en la cual asume
toda la responsabilidad por las consecuencias que la ausencia a clases pueda te tener.

Alimentacion
Los nifos deberan recibir una alimentacion saludable diariamente, por lo que los padres

deben preocuparse de cumplir con la minuta semanal establecida y publicada en la
pagina web del colegio y enviada a correos electronicos.

Colacion
LUNES Frutas o frutos secos
MARTES Yogurt, leche, flan, etc. (lacteos)
MIERCOLES Ensaladas
JUEVES Pan y leche
VIERNES Frutas

IV.4 Del proceso de postulacion y matricula
Proceso de admisién
Las postulaciones son abiertas y estan disponibles para todos quienes estén interesados

en el Proyecto Educativo del Colegio Germania del Verbo Divino.
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En el Proceso de Admision Preescolar de estudiantes se respetan los siguientes
principios: dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad de oportunidades,
no discriminacion, y el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir
el establecimiento educacional para sus hijos.

De esta forma, al momento de la convocatoria, el Colegio informara los siguientes
aspectos del proceso, en su pagina web:

« Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel;

o Plazo de postulacion y fecha de publicacion de los resultados;

« Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar;
o Tipos de evaluaciones a las que seran sometidos los postulantes;

En este sentido, nuestro proceso de admision se apega a las condiciones de los procesos
de admision, especificados en el articulo 13 de la Ley General de Educacion y se difunde
y publicita a través de la pagina web del Colegio.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona que quiera postular al colegio, podra
solicitar informacion del proceso al correo de la secretaria de Rectoria:

Srta. Margot Rosas
mrosas@colegiogermania.cl

Sobre la edad del postulante:

Nivel Medio Menor: 2 anhos cumplidos al 31 de marzo
Nivel Medio Mayor: 3 anos cumplidos al 31 de marzo
Nivel Pre kinder: 4 afos cumplidos al 31 de marzo
Nivel Kinder: 5 afios cumplidos al 31 de marzo

Sobre el examen de admision:
Nivel Medio Menor: Solo se realiza entrevista con los padres.

Nivel Medio Mayor: Observacion diagnostica del postulante. Tiene por objetivo apreciar
como se relaciona con otros pares y el entorno, como es el nivel expresivo y comprensivo,
grado de autonomia y capacidad de seguir instrucciones simples. Esta observacion es
realizada por la Educador de Parvulos y/o Educadora Diferencial.

Niveles Pre kinder y Kinder: Observacion diagnostica del postulante. Tiene por objetivo
apreciar el nivel de madurez social, lenguaje expresivo y comprensivo, motricidad fina,
y pensamiento logico matematico. Ademas, se observara la capacidad para relacionarse
con sus pares y el entorno, grado de autonomia y seguimiento de instrucciones. Esta
observacion es realizada por la Educador de Parvulos y/o Educadora Diferencial.

Sobre la entrevista con los padres:

Esta es una excelente oportunidad de conocerse mutuamente y, a la luz del Proyecto
Educativo Institucional, reflexionar sobre el propio proyecto familiar.
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Resultados: Los postulantes aceptados seran avisados via telefonica o correo electronico.

Ademas de los resultados obtenidos en las evaluaciones de admision, existen criterios
de prioridad, siendo estos:

e Hermanos: Tendran primera prioridad los postulantes que tengan un hermano ya
matriculado en el establecimiento.

e Exalumnos: Tendran segunda prioridad aquellos postulantes que por motivos de
traslado de sus padres han debido dejar el colegio y que deseen volver al mismo
establecimiento, siempre y cuando no hayan sido expulsados.

¢ Hijos de funcionarios: Tendran tercera prioridad aquellos postulantes que su padre
o madre realicen labores de forma permanente dentro del establecimiento.

¢ Hijos de exalumnos: Tendran cuarta prioridad los hijos de exalumnos egresados del
colegio.

Por Gltimo, todos los demas postulantes segln el calendario de admision.

Realizado el proceso de admision regular, los resultados seran informados a los
apoderados del postulante via correo electronico y se publicaran en el mural ubicado
en acceso a secretaria de rectoria.

Admisién 2° llamado: Una vez que haya finalizado el proceso regular de admision y
solo para los niveles en que hubiera cupos disponibles, se realizara un 2° proceso
de admision con el objeto de completar las vacantes existentes. Este proceso sera
liderado por la coordinadora de ciclo y Rector.

Se hace presente que, si existen mas postulantes que cupos para cada nivel, hay
postulantes que tendran prioridad para ser aceptados.

Una vez finalizado el proceso de admision, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Admision, el Colegio publicara en un lugar visible del establecimiento Mural de
Noticias.

Proceso de matricula

Una vez cerrado el proceso de admision, los postulantes seleccionados deberan
matricularse dentro de los plazos establecidos por el colegio. Solo una vez matriculado y
suscrito el contrato de prestacion de servicios educacionales por parte del padre, madre
o apoderado, se tiene la condicion de estudiante regular del Colegio, afectandole desde
entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a tal condicion.

El apoderado del alumno que se matricule en el Colegio Germania del Verbo Divino,
se obliga a cumplir con el Proyecto Educativo, el Reglamento Interno y las disposiciones
del Ministerio de Educacion.

Para matricularse en el Colegio Germania del Verbo Divino es necesario cumplir con
los siguientes requisitos y documentos:

« Haber aprobado con un minimo de 60% el proceso de evaluacion.
o Certificado de nacimiento (original).

o Certificado de estudios (promocion) e informe de notas semestral, cuando
corresponda.
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o Copia de Carné de Identidad.
o Aprobar Proceso de Admision.
o Informe de Jardin Infantil o Sala Cuna para postulantes Educacion Parvularia.

o Certificado médico o del especialista que corresponda, en caso que sea necesario
de informar a colegio (fonoaudidlogo, otorrino, psicologo, neurdlogo).

La solicitud de matricula debe ser firmada por el Padre/Madre o el Apoderado del escolar
solicitante.

El Colegio dispondra libremente de los cupos de los alumnos cuyos padres y/o
apoderados hayan dejado de matricularlos en la fecha sefalada por el establecimiento.

V. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y PANALES

Uniforme y presentacién personal

» Buzo modelo exclusivo con insignia del colegio.

o Delantal cuadrillé rojo, modelo exclusivo colegio.

» Polera deportiva modelo exclusivo con insignia del colegio.
e Polar modelo exclusivo con insignia del colegio.

« Parka modelo exclusivo con insignia del colegio (opcional).
o Zapatillas deportivas tradicionales.

o Polary parka de color azul.

Ropa de cambio y paiales

La familia enviara al establecimiento educacional elementos personales, tales como
cepillo y pasta de dientes u otros elementos para la muda tales como panales y ropa de
cambio.

El equipo pedagogico debera informar al apoderado la forma en que se realizan los
procesos de muda e higiene de los nifios y nifas de sala cuna u otros niveles del jardin
infantil.

El proceso de aprendizaje asociado al control de esfinter debe ser orientado por el
equipo pedagogico y requiere de una labor estrecha conjunta con la familia, de manera
que el apoyo que se dé a los nifos(a)s sea consistente y sistematico. Para favorecer este
aprendizaje, los adultos a cargo tanto en el hogar como en el colegio, deben mantener
una permanente comunicacion sobre el proceso, como llevarlo a cabo, cdmo motivar y
reconocer los avances de los ninos(as). Es responsabilidad de las familias y del equipo
del establecimiento educacional trabajar de manera conjunta y colaborativa para el
logro de los aprendizajes de nifos(as). Con el proposito de avanzar en el proceso de
control de esfinter y de mayor autonomia del nifio(a), se orientara a la familia acerca de
la conveniencia de prescindir de manera paulatina del uso de pafales, segln los avances
que presente el nifo(a). Cuando esto ocurra, la familia tendra la responsabilidad de
enviar las mudas de ropa necesarias para su cambio considerando ademas el calzado y
de reforzar el proceso de aprendizaje en el hogar.

El primer dia de clases se enviara a las familias el documento “Autorizacion de
Muda”, el que debe ser firmado por ambos padres y devuelto al colegio.
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V1. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD,
LA HIGIENE Y LA SALUD

VI.1 Plan integral de seguridad escolar

Nuestro colegio debe promover una cultura preventiva en su comunidad escolar e
implementar un Plan de Seguridad que contemple procedimientos de prevencion y
proteccion en diversas emergencias.

Es importante sefalar que cada colegio definira sus protocolos de actuacion de
acuerdo a su realidad inmediata: entorno, infraestructura, fortalezas y debilidades
internas, recursos y personal con que cuenta.

Objetivos generales

e Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

o Controlar y minimizar los efectos de una emergencia, poniendo en practica
normas y procedimientos para cada situacion de emergencia.

e Promover y velar por la seguridad integral de la comunidad escolar del Colegio
Germania del Verbo Divino.

Comité de emergencia

Para la ejecucion de este Plan de accion se crea un Comité de Emergencia cuya mision
sera coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento de manera activa en
el desarrollo de la seguridad escolar. Ademas, este comité planificara las estrategias
para implementar este plan de seguridad escolar, cautelara y supervisara las medidas
planificadas y los lugares donde estas se implementen, e igualmente evaluara
constantemente los diferentes ensayos y acciones que tienden a mejorar la seguridad
escolar.

Este comité esta constituido por los siguientes estamentos o personas: Inspector
General, Coordinadores de Ciclos, Técnico en Enfermeria, Jefe de Operaciones,
Inspectores, porteros, calderero.

El Inspector General sera el responsable del comité de seguridad escolar del colegio,
en representacion del Rector, coordinara todas y cada una de las actividades que efectué
el comité.

V1.2 Protocolos de actuacion del personal ante una emergencia durante la jornada escolar

En caso de presentarse una emergencia (sismo, incendio, entre otros eventos) se activara
el procedimiento de emergencia conocido como Pise. El tipo de emergencia determinara
los procedimientos a seguir:

Incendio

1. La educadora, profesora, asistente mas cercana a la emergencia dara aviso a la
portera, quien activara la alarma sonora.
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Si es posible, efectuara la primera intervencion, controlando el fuego con los
extinguidores.

Una vez activada la alarma se procedera a evacuar el recinto segln las vias
establecidas, a la zona de seguridad.

Si se escucha la alarma, se recomienda actuar de la siguiente manera:

N =

w

N o

®

)

10.

Mantenga la calma.

Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para evacuar el edificio a
la zona de seguridad por las vias previamente asignadas.

La evacuacion de los nifos debe efectuarse bajo la responsabilidad de las res-
pectivas educadoras, profesoras que se encuentren a su cargo en ese instante,
guiandolos hacia la zona de seguridad asignada del colegio.

Siga las rutas de evacuacion establecidas que conducen hacia el exterior del
edificio.

Si se encuentra en otra dependencia, intégrese a la evacuacion del sector donde
se encuentra.

Manténgase en la zona asignada hasta que reciba otra instruccion.

Cada educadora o profesora debera salir con su libro de clases y una vez en la
zona de seguridad, pasara lista, con el fin de evaluar que esté la totalidad de
los ninos de su curso presente.

La coordinadora de ciclo sera la encargada de verificar que todos hayan salido a
su zona de seguridad.

La encargada de porteria cortara la luz, el calderero cortara el sistema de cale-
faccion y el encargado de seguridad acudira al siniestro.

Ala vez, dependiendo del tipo de siniestro y seglin se requiera, el encargado del

comité escolar de emergencia dara aviso oportuno a las instituciones externas:
bomberos, carabineros u hospitales.

Durante la evacuacion
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Al escuchar la alarma, se procede a evacuar el recinto, respetando las vias es-
tablecidas, a la zona de seguridad.

La educadora o profesora se responsabiliza de controlar los desplazamientos
de los alumnos a su cargo en el momento de la emergencia, apoyados por las
asistentes.

Todos los desplazamientos deben hacerse de prisa, pero sin correr ni atropellar
o empujar a los demas y al subir o bajar una escalera debe hacerse por el lado
derecho, respetando la senalética.

No se podra detener ningln nifio, ni profesora en las puertas de salida, ni pasar
al baio al momento de la evacuacion.

Los nifos no podran volver atras en ningln caso, con el pretexto de buscar ami-
gos u objetos personales.

Una vez que todos los nifios hayan salido, se concentraran en el patio (Zona de
Seguridad), en grupos-clases y bajo la vigilancia de su educadora y asistente.



7. Es muy importante que las formaciones de nifios se mantengan dentro del peri-
metro establecido como zona de seguridad, ya que esta protegido ante la caida
de vidrios y mantiene una distancia prudente.

8. En el desplazamiento de los nifios hacia la zona de seguridad debe ir un adulto
adelante y otro atras.

Sismos con caracteristicas de terremoto

Mantener la calma, si estan dentro del edificio permanezcan en él.

2. Alejar a los nifos de las ventanas, mamparas, lamparas, estantes o elementos
que puedan caerles encima.

3. Ubicar a los nifos frente a muros estructurales, pilares o bajo dinteles de
puertas.

Apague cualquier fuente de calor.
5.  No usar escaleras mientras dure el movimiento.

No autorizar la salida de nifos a la calle. El mayor peligro se presenta al salir
corriendo en el momento del terremoto.

7. Sise desprende material ligero, protéjanse debajo de una mesa o cualquier otro

elemento que cubra, ponga las manos sobre la cabeza inclinandola hacia las
rodillas.

Después del sismo

Evaluar la situacion y prestar la ayuda necesaria.

2. No permita que se enciendan fosforos ni encendedores, usar solo linternas. Pue-
de haber escape de gas u otros combustibles.

3. Indique a los niflos no caminar donde haya vidrios rotos o cables eléctricos, ni
que toquen objetos metalicos en contactos con ellos.

4. Esperar un momento por si ocurren réplicas, es normal que después de un sismo
fuerte se produzcan.

5. Iniciar la evacuacion hacia la zona de seguridad, de acuerdo a las instrucciones
del punto “durante la Evacuacion”.

6. Si producto del sismo se produce un amago de incendio, debe procederse de
acuerdo a lo indicado en “caso de incendio”.

V1.3 Normas de seguridad

Alrespecto el colegio debe velar por la salud integral y bienestar de todos los integrantes
de la comunidad educativa. En el caso de los nifos de Educacion Parvularia, estas
medidas deben ser de alto cuidado, dado sus condiciones de vulnerabilidad producto
de la edad.

Para asegurar las medidas de higiene, salud y seguridad general en el colegio, se
deben considerar los siguientes aspectos:

1. Las condiciones de infraestructura y seguridad necesaria para garantizar el
bienestar de los integrantes de la comunidad educativa y el desarrollo de los
procesos de ensefanza-aprendizaje.
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2. Accesos y salidas despejadas. La Educacion Parvularia posee un acceso indepen-
diente a los demas niveles educativos.

4. Equipamiento en caso de emergencia: La Educacion Parvularia cuenta con 9
extintores operativos y con recarga anual. Se encuentran en un lugar visible y
de facil acceso.

5. El pabellon es desinfectado y sanitizado en forma mensual por una empresa
certificada.

8. Los parvulos cuentan con recintos techados para las clases Educacion Fisica y
Talleres Extraprogramaticos.

9. La profesora de Educacion Fisica y de deportes que los asisten deben promover
y formar en el uso responsable y correcto de los elementos deportivos.

10. Los parvulos cuentan con espacios techados y al aire libre para los recreos y
deben estar siempre bajo el resguardo de la educadora o asistente de parvulos.

11. Los juegos de patio siempre deberan estar en buen estado, sin salientes, ni
aristas o filos que puedan causar heridas.

V1.4 Medidas preventivas de higiene y salud
El personal de los pdrvulos

Mantendran siempre un buen lavado de manos, procurando que los nifos laven sus manos
antes de comer alimentos y después del ir al bafo.

El colegio cuenta con un equipo de personas encargadas del aseo y/o ventilacion de
las salas, pasillos, patios y bafos. En el caso de los bafos se realiza un aseo dentro de la
jornada de clases, sin presencia de nifos, y otro aseo una vez terminada la jornada de
actividades.

Procedimiento de muda y/o cambio de ropa para todos los nifios y nifias

Previo al proceso de muda es importante que el equipo educativo resguarde que la
sala de muda tenga una temperatura adecuada y un basurero con pedestal, en buenas
condiciones y cercano al mudador.

Procedimiento

e Antes de la muda o cambio de ropa preparar las pertenencias del nino(a) junto
con todos los articulos de aseo que se requiere: pafnal, ropa y toalla desechable y
dejarlas al alcance de la mano encima del mudador.

o Ubicar al nino(a) en el centro del mudador. La muda es un momento privilegiado
para el desarrollo del vinculo afectivo, por lo que es necesario conversarle, contarle
lo que esta haciendo, mantener siempre el contacto visual y, al menos, mantener
una mano en contacto con el nifo(a) para evitar riesgo de caida (tomar de los pies
o del abdomen).

o Retirar toda la ropa de la cintura hacia abajo, incluidos los zapatos. Si el niho(a)
se ha orinado, lavarlo solo con agua. No es necesario usar guantes desechables. Sin
embargo, estaran disponibles en caso de que asistentes de parvulos/educadoras
quieran usarlos, los que deberan ser eliminados inmediatamente luego de su uso.
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» Si el nifio(a) presenta deposiciones, extraerlas de la region anal y glitea
empleando los extremos del panal con un movimiento que vaya desde el pubis a
la region anal, para evitar infecciones, poniendo especial cuidado con las nifas.
En esta situacion se recomienda usar guantes desechables.

»  Secar al nifio(a) con toalla desechable, la que se debe eliminar de inmediato en
el basurero, al igual que los guantes, si han sido utilizados.

»  Si el nifo(a) no usa panales y presenta deposiciones, antes de sentarlo en el
mudador, poner sobre la superficie toalla desechable con el objetivo de evitar
la contaminacion de la colchoneta.

« Si el apoderado lo ha solicitado, administrar crema cicatrizante, suministrada por
él, antes de poner el panal.

»  Ponerle al nino(a) el panal, laropay los zapatos y llevarlo a la sala de actividades.
o Elimine el pafal en el basurero inmediato al mudador, accionando la tapa con el pie.

o Desinfectar el mudador rociando alcohol y pasar posteriormente una mota de algodon
en un solo sentido (de arriba abajo o de derecha a izquierda) y luego eliminar en el
basurero.

»  También desinfectar la pechera con alcohol basandose en lo descrito
anteriormente.

e Al finalizar la muda, la asistente de parvulos/educadora debera lavarse las manos.

VI.5 Protocolo de actuacion en caso de accidentes escolares

El Colegio cuenta con una técnico en enfermeria, donde se otorga atencién de primeros
auxilios de manera profesional y oportuna frente a accidentes y/o problemas de salud
que se presenten durante la jornada escolar y en las actividades extraprogramaticas
ocurridas en nuestras dependencias.

Conceptos

Accidente: Toda lesion que un nifio o alumno sufra con ocasion o a causa de sus estudios.

Para los efectos de este protocolo, se considera accidente a todo suceso imprevisto,
repentino y fortuito, causado por medios externos, que afecta el organismo del
estudiante, provocandole lesiones que se manifiestan por heridas visibles o contusiones
internas.

Accidentes o sintomatologias leves: Para los efectos de este protocolo se consideraran
accidentes leves las heridas superficiales, contusiones menores, torceduras simples,
entre otros. La sintomatologia leve corresponde a los malestares fisicos leves tales
como: cefalea, dolor abdominal, entre otros. Ambos casos solo requieren atencion en
enfermeria y luego derivacion a la sala de clases.

Accidente moderado: Heridas que pueden requerir curaciones posteriores, desgarros,
esguinces, quemaduras superficiales pequenas, contusiones moderadas, entre otros.
En este tipo de accidentes la técnico en enfermeria brindara primeros auxilios y el
apoderado debera retirar al nifio o estudiante y consultar un especialista segln se
requiera.
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Sintomatologia moderada: Compromiso del estado general moderado, dolor abdominal
acompanado de vomitos o diarrea, estado febril, entre otros; y nifios o estudiantes que
consultan por segunda vez.

Accidentes graves: Afectan el funcionamiento de sistemas vitales o conllevan la posibilidad
de generar secuelas funcionales. Caen dentro de este grupo los TEC con compromiso
de conciencia, heridas profundas con compromiso extenso de los planos musculares
y/0 vasos sanguineos importantes, politraumatismos severos, luxaciones, fracturas
expuestas, fracturas de craneo y cervicales, entre otros.

Requieren evaluacion urgente y tratamiento médico especializado, por lo cual la
técnico en enfermeria, luego de brindar los primeros auxilios, informara al apoderado y
el estudiante sera trasladado en ambulancia a un servicio de urgencia, segun lo requiera.

Sintomatologia grave: Compromiso del estado general severo, signos y sintomas agudos
que requieren evaluacion médica.

Ofras consideraciones

Respecto de las politicas y planes sobre accidentes escolares: sera el Inspector General,
en conjunto con el equipo de convivencia escolar, el prevencionista de riesgo y la
encargada de enfermeria, que establecera los lineamientos de trabajo anual en atencion
aminimizar los riesgos para la salud de los estudiantes y activar estrategias de prevencion
que permitan resguardar la seguridad de todos los miembros de la comunidad.

Dentro de estas iniciativas estan la participacion en campafias de prevencion,
vacunacion y otras promovidas por la autoridad.

Los responsables de la deteccidn, activacion y egreso del alumno en el proceso de
atencion de salud estan descritos en el protocolo.

Respecto del responsable de activar los protocolos frente a accidente: la persona
a cargo de enfermeria del Colegio sera quien active el protocolo, una vez conocida la
situacion. En el caso de producirse en una actividad fuera del Colegio, sera el adulto
responsable de ésta quien active el protocolo, en coordinacion con enfermeria en lo que
sea necesario.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado
a cabo por la encargada de enfermeria, sin perjuicio de que pueda delegar en otros
profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso, por ejemplo, educadoras de
parvulos, asistentes o coordinadora de nivel.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR ACCIDENTES ESCOLARES

A. Protocolo de atencion frente a accidentes y/o sintomatologia leve

ETAPA

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZO

Accidente

Cualquier miembro de la comunidad educativa
debe acoger al nino o alumno si detecta
situacion de accidente o sintomatologia leve,
y lo acompaiiara o solicitara a otro adulto que
lo acompaiie a enfermeria.

Cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

Inmediato

Activacion
del protocolo

Ingreso, atencion y evaluacion en enfer-
meria. Se realiza la primera atencion y se
evalla la gravedad del accidente y/o necesi-
dad de traslado a clinica o atencion en el
mismo Colegio.

Técnico en
enfermeria

Inmediato

Situacion no
requiere de
traslado

Se realiza la atencion requerida, segin el
caso especifico: si es necesario se deja en
reposo.

Se comunica al apoderado registrado del
alumno, para informar situacion de salud a
través de llamado telefonico o a la entrega al
finalizar la jornada.

El alumno es derivado a la sala de clases o a
su casa. El apoderado es quien decide si viene
o no a retirarlo, segin evaluacion entregado
por técnico en enfermeria.

Se deja registro en ficha de enfermeria.

Se informa a la educadora de parvulos de la
atencion.

Técnico en
enfermeria

Inmediato

B. Protocolo de atencion frente a accidentes y/o sintomatologia moderada

ETAPA

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZO

Accidente

Cualquier miembro de la comunidad educativa
debe acoger al nifo o alumno si detecta
situacion de accidente o sintomatologia
moderada, lo acompafiara o solicitara a otro
adulto que lo acompane a enfermeria.

Cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

Inmediato

Activacion
del protocolo

Ingreso, atencion y evaluacion en enferme-
ria, se evalla la gravedad del accidente, la
necesidad de traslado a clinica o atencion en
el mismo Colegio.

Técnico en
Enfermeria y
Educadora de
Parvulos.

Inmediato

Situacion no
requiere de
traslado

Registro ficha de enfermeria. Notificacion te-
lefonica al apoderado.

Cuando no es posible contactar al apoderado
para informar, se hace a través de un correo.
Derivacion a sala de clases o retiro por el
apoderado si corresponde.

Técnico en
enfermeria

Educadora de
parvulos

Inmediato
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B. Protocolo de atencién frente a accidentes y/o sintomatologia moderada (cont.)

ETAPA

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZO

Cierre de
protocolo

Asegurar que se ha hecho el registro de cada
una de las acciones, evaluar la causa de lo
ocurrido y la eficiencia en el despliegue del
protocolo.

Seguimiento telefonico posterior del estado
del alumno y registro en ficha.

Técnico en
enfermeria

Coordinadora de
ciclo

Dos dias

C. Protocolo de atencion frente a accidentes y/o sintomatologia grave

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

PLAZOS

Accidente

Cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva debe acoger al nifio o alumno si detec-
ta situacion de accidente o sintomatologia
grave, y avisara a Enfermeria.

Cualquier
miembro de
la comunidad
educativa

Inmediato

Activacion de
protocolo

Técnico en enfermeria acude al lugar y
evalla la situacion.

Técnico en
enfermeria

Inmediato

Evaluacion de la
gravedad

Se traslada a enfermeria y la técnico en
enfermeria notifica a la coordinadora de
ciclo para que ésta informe al apoderado
via telefonica.

Dependiendo de la gravedad del accidente,
la técnico en enfermeria determinara el
traslado por ambulancia, vehiculo facili-
tado por el colegio, o podra permanecer
en enfermeria hasta ser retirado por su
apoderado. La técnico en enfermeria deja
registro en la bitacora de eventos, ademas
de registrar la firma de recepcion de for-
mulario de seguro médico por parte del
apoderado. Cuando el apoderado no pueda
asistir al colegio, se adjuntara en correo
electroénica el formulario activacion del se-
guro escolar.

Si los padres no pueden retirar al alumno,
la técnico en enfermeria coordinara, en
conjunto con el apoderado, el traslado
al centro asistencial en vehiculo facili-
tado por el colegio. Sera acompanada por
el inspector de patio hasta la llegada del
apoderado, entregando la informacion de
lo sucedido a este.

Técnico en
enfermeria

Inmediato

Cierre de
protocolo

Registro del accidente en hoja de vida del
estudiante de la atencion recibida.

Asegurar que se ha hecho el registro de
cada una de las acciones, evaluar la causa
de lo ocurrido, y la eficiencia en el des-
pliegue del protocolo.

Educadora de
Parvulos

Coordinadora de
ciclo

Tres dias
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C. Protocolo de atencion frente a accidentes y/o sintomatologia grave (cont.)

ETAPA ACCION RESPONSABLE PLAZOS
Medidas de Seguimiento telefonico del estado de salud | Coordinadora de Un dia
acompafamiento | del alumno. ciclo

D. Protocolo de atencion frente a accidentes fuera del colegio (salidas pedagagicas, actividades deportivas/
recreativas, refiro espiritual y/o jornadas de formacion, etc.)

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

PLAZOS

Accidente

El adulto responsable de la ac-
tividad debe acoger al nifo o
alumno si detecta un accidente o
sintomas de malestar, informan-
do al apoderado.

Educadora de
parvulos

Inmediato

Activacion de
protocolo

La educadora de parvulos a car-
go de la actividad se contacta
telefénicamente con técnico en
enfermeria para solicitar orien-
taciones sobre procedimiento,
seglin las caracteristicas del ac-
cidente o sintomas observados.

Educadora de
parvulos

Técnico en
enfermeria

Inmediato

Evaluacion

Si la situacion requiere de
traslado, por el caracter grave
o de emergencia, el alumno
permanece en el lugar hasta ser
retirado por su apoderado, o por
ambulancia, segiin corresponda.

La técnico en enfermeria deja
registro en la bitacora de
eventos, ademas de registrar la
firma de recepcion de formulario
de seguro médico. Cuando el
apoderado no pueda asistir al
colegio, se adjuntara en correo
electronico.

Profesor

Técnico en
enfermeria

Inmediato

Registro

Registro del accidente en hoja de
vida del estudiante de atencion
recibida.

Educadora de
parvulos

Un dia

Cierre de
protocolo

Asegurar que se ha hecho el regis-
tro de cada una de las acciones,
evaluar la causa de lo ocurrido, y
la eficiencia en el despliegue del
protocolo.

Coordinadora de
ciclo

Tres dias

Medidas de
acompafiamiento

Seguimiento telefonico posterior
del estado del alumno y registro
en ficha.

Coordinadora de
ciclo

Un dia
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La identificacién del centro asistencial de salud mds cercano y redes de atencién especializados
para casos de mayor gravedad

En los casos que el apoderado contrata un seguro privado con alguna clinica, se derivara
al alumno directamente a dicho centro de salud en caso de enfermedad o accidente,
siempre que se encuentre sefalada en la ficha de matricula del alumno (debe indicar
el centro médico al cual debe derivarse al alumno). No obstante, dependiendo de la
gravedad del accidente, el alumno podra ser derivado al centro de salud mas cercano
(Clinica Puerto Varas).

En caso de no contratar dicho seguro privado, se aplicara el Seguro de Accidente
Escolar contratado por el Colegio, Péliza COL-10531-9 BICEVIDA, que protege a todos los
estudiantes regulares de establecimientos escolares.

La identificacion de los estudiantes que cuentan con seguro privado de atencién

La ficha de matricula del alumno se encuentra en la plataforma Napsis. Al matricular
para el ano lectivo y como parte integrante del contrato de prestacion de servicios
educativos, el apoderado se compromete dentro de sus obligaciones econdmicas a
declarar fielmente todos los antecedentes médicos relativos a la salud de su hijo y
mantener la ficha actualizada permanentemente, incluyendo los nimeros de contacto y
los datos del seguro privado de atencion que tenga el alumno, y en caso que corresponda,
la informacion del centro asistencial al que debe ser derivado en caso de necesidad.

VII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Del proceso de evaluacion en la Educacion Parvularia

Los nifos de la Educacion Parvularia, en sus diferentes niveles, seran evaluados en
todos los ambitos y ndcleos del curriculum. De este modo, se abordaran los objetivos de
aprendizajes de acuerdo a su disposicion pedagogica, es decir:

Ambito Desarrollo Personal y Social en sus niicleos de:

o ldentidad y Autonomia
o Convivencia y Ciudadania
e  Corporalidad y Movimiento
Ambito de Lenguaje Integral, en sus niicleos de:
e Lenguaje Verbal
o Lenguaje Artistico
Ambito Interaccién y Comprension del Entorno, en sus nicleos de:

o Exploracion del Entorno Natural
o Comprension del Entorno Socio Cultural
o Pensamiento Matematico
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Los dmbitos y nicleos serdn evaluados con los siguientes conceptos:

L - Logrado: El nino comprende e integra los conceptos entregados y participa
activamente ejecutando el ejercicio.

ML - Medianamente logrado: El nino comprende e integra ligeramente los conceptos,
se mantiene al margen y se muestra poco participativo.

NL - No logrado: El nifio se mantiene distante en la clase, presenta dificultades en la
aplicacion de conceptos y no cumple el objetivo de la actividad.

NE - No evaluado: El nifio no asiste o corresponde evaluar la conducta en el 2°
Semestre.

La educadora debera registrar la evaluacion de los nifios de los cursos de manera
oportuna y correcta en las pautas de evaluacion.

El programa de estudio de los ambitos y nuicleos sera dado a conocer por la educadora
de cada curso al inicio del aio lectivo. De la misma manera, se informara periédicamente
de los objetivos de aprendizajes y contenidos en reuniones de apoderados como a
través de reuniones personales, cuando la situacion asi lo amerite. También se debera
entregar un informe a fines de cada semestre sefialando los ambitos y nlcleos, con sus
correspondientes indicadores, con el proposito de dar cuenta del proceso de aprendizaje
de cada nifo.

VII.1 Estrategias de transicion educativa para los niveles de Educacion Parvularia y Primer Afio
de Educacion Bdsica

Las estrategias de transicion educativa para los niveles de Educacion Parvularia y
Primer afo de Educacion Basica, se enmarcan dentro de lo denominado “Principios
y definiciones técnicas para la elaboracion de una estrategia de transicion educativa
para los niveles Educacion Parvularia y Primer afo de Educacion Basica”, establecido en
el Decreto Exento N° 373 del 17 de abril 2017, que el colegio asume e implementa.

De acuerdo a lo precedente y a las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia,
se aprecia un claro proceso de transicion por el cual deben pasar los nifios que
deben incorporarse al Primer Afio Basico, mediado por los Objetivos de Aprendizajes
en los ambitos de Desarrollo Personal y Social en sus nucleos de Identidad y
Autonomia, Convivencia y Ciudadania, Corporalidad y Movimiento, en el ambito
de Lenguaje Integral, en sus nlucleos de Lenguaje Verbal y Lenguaje Artistico, en
su dimension Interaccion y Comprension del Entorno, en sus nlcleos del Entorno
Natural, Comprension del Entorno Socio Cultural y Pensamiento Matematico. Todos
estos ambitos y nlcleos permiten desarrollar un programa que articule el proceso
de transicion de los nifos de Educacion Parvularia al Primer afio de Educacion
Basica.
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Objetivos generales

Promover un proceso educativo coherente y consistente para los nifos de
Segundo Nivel de Educacion Parvularia y Primer aio de Educacion Basica.

Resguardar las caracteristicas propias de la ninez, de su desarrollo y aprendizaje.

Facilitar la transicion de los nifios a la Educacion General Basica desarrollando
las habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se requieran para facilitar la articulacion entre
ambos niveles.

Potenciar la participacion permanente de la familia en funcion de la realizacion
de una labor educativa conjunta, complementaria y congruente, que optimice
el crecimiento. desarrollo y aprendizaje de los ninos.

En todas las materias de caracter pedagdgico, la Coordinadora de Ciclo se reunira con el
Consejo de Ciclo, el cual tendra un caracter consultivo en esta materia.

VII.2 Regulaciones sobre salidas pedagdgicas

Son aquellas actividades pedagogicas que se realizan fuera del colegio y que deben
cumplir con los siguientes requisitos:

La educadora solicita a los padres al comienzo del ano escolar firmar un
formulario autorizando a que su hijo participe en actividades emergentes
dentro del sector de colegio. Ej.: Cerro calvario, gruta, Iglesia, algin local
comercial, etc.

En el caso de salidas de mayor desplazamiento la educadora o profesora enviara
un documento informativo de autorizacion a través de la agenda, sefalando
lugar de visita, hora de salida y regreso al colegio, y qué deben llevar (colacion
y/o vestimenta adecuada).

El apoderado debe enviar via agenda escolar el formulario firmado dentro del
plazo informado para hacerlo.

En caso de no enviar la autorizacion firmada se entendera que el apoderado no
permite que su hijo participe de la actividad, por lo que no asistira.

Se contactara por teléfono al apoderado para comunicarle que su hijo no asis-
tira a la actividad y que puede ser retirado con anticipacion al término de su
jornada. Si el apoderado no puede retirar a su hijo, se podra optar por incorpo-
rarlo a una clase de un curso paralelo.

VIIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar es una instancia permanente que fomenta la armonia
y la sana convivencia de la comunidad escolar, creando e impulsando acciones que
fortalezcan los valores institucionales.

Su principal proposito esta referido a la gestion preventiva y a la resolucion de

conflictos conforme al presente documento.
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Facultades

a. Promover estrategias, medidas y acciones orientadas a incentivar y fortalecer la
buena convivencia escolar en el Colegio Germania del Verbo Divino.

b. Promover estrategias, medidas y acciones orientadas a prevenir manifestacio-
nes de violencia entre los miembros de la comunidad educativa del Colegio
Germania del Verbo Divino.

c. Aprobar, a propuesta del Encargado de Convivencia Escolar, el Plan de Gestion
para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el colegio.

d. Participar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, en la elabo-
racion y actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

e. Participar, en conjunto con el Encargado de Convivencia, en el analisis y manejo
de las faltas que atentan contra la buena convivencia entre cualquiera de los
estamentos de la Comunidad Educativa.

f. Implementar las medidas pedagogicas y disciplinarias que se requieran para
manejar las situaciones de conflicto producidas en la Comunidad Educativa del
colegio.

Integrantes

El Comité de Convivencia lo constituye el Consejo de Coordinacién compuesto por el
Rector, Vicerrector, Inspector General, Encargado de Convivencia, Orientadores y
Coordinadores Pedagdgicos de Ciclo. El encargado directo es el Encargado de Convivencia
Escolar.

Asu vez subunidades del Consejo de Coordinacion son los Consejos de Ciclos. Integran
estos consejos, el Coordinador Pedagdgico de Ciclo, el Inspector de Ciclo, el Orientador,
el Delegado de Pastoral de Ciclo, y de ser necesario, el Encargado de Convivencia e
Inspector General, profesor jefe, e integrantes del equipo de apoyo psicologico.

Atribuciones del Comité de Buena Convivencia

a. Consultivas
b. Propositivas
c. Resolutivas

Las personas encargadas de hacer cumplir las medidas que determine el Comité antes
mencionado, seran los responsables designados por el mismo Comité de Convivencia.

Funcionamiento

El Comité de Convivencia sesionara periodicamente y cada vez que exista una situacion
que amenace la buena convivencia en cada ciclo del colegio.

a. Las decisiones tomadas seran informadas al Rector del Colegio y comunicadas
mediante una entrevista personal a los padres y/o apoderados del nifo.

b. Los padres o apoderados podran apelar dentro de un plazo de 10 dias habiles, al
Rector del colegio.
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Registro

Los casos que requieran reunion del Comité de Convivencia Escolar, quedaran
registrados en el Libro de Actas de Convivencia Escolar.

Los hechos relevantes en que se vea involucrado un nifo respecto a su
comportamiento y las faltas a la buena convivencia y el reconocimiento de
situaciones que fortalezcan la buena convivencia en la comunidad educativa
del Colegio Germania del Verbo Divino, quedaran registradas en la hoja de vida
del alumno.

VIII.1 Del Encargado de Convivencia y Disciplina Escolar

Es el docente directivo que tiene como responsabilidad velar por todo el quehacer

educativo, fundamentalmente en lo que respecta a la prevencion y promocion de un

ambiente de convivencia y disciplina saludable entre los integrantes de la comunidad

escolar, asi como aplicar y hacer cumplir el cronograma establecido en el PGCE.
Algunas de sus funciones, son:
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Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para la abordar la PNCE
en coherencia con el PEl, traduciéndose en la coordinacion y monitoreo del
disefio, implementacion y evaluacién del Plan de Gestion Convivencia Escolar.

Convocar y generar espacios de participacion para los distintos actores de
la comunidad educativa, en las etapas de diagnostico, implementacion y
evaluacion del plan de gestion de convivencia, informando oportunamente de
esto al equipo directivo.

Revisar y actualizar en conjunto con el Inspector General el RICE propiciando la
gestion de un buen clima de convivencia institucional.

Liderar el diseno, desarrollo y evaluacion de estrategias para preveniry abordar
situaciones de violencia escolar, la promocion de un clima escolar favorable
para el aprendizaje y los modos de convivencia pacificos, con énfasis en la
resolucion pacifica de conflictos.

Disefnar, implementar y evaluar talleres para estudiantes que favorezcan una
sana convivencia dentro de la comunidad educativa, en cursos que se requiera
de acuerdo al analisis de contexto.

Atender junto al Inspector General a estudiantes y familias que presenten
dificultades o necesidades especificas en ambitos de la convivencia escolar.

Disefar, implementar y evaluar talleres con apoderados que favorezcan una
sana convivencia dentro de la comunidad educativa.

Articular trabajo con Comité de Convivencia Escolar y/o equipos de apoyo.

Disenar, implementar y evaluar talleres con educadores que favorezcan una
sana convivencia dentro de la comunidad educativa.

Mantener registro de verificadores de las actividades realizadas del PGC.

Socializar con Inspector General situaciones que ameriten activacion de
protocolos que sean detectadas en el ejercicio de sus funciones.

Participar en reuniones de articulacion con instituciones afines.

Gestionar espacios de formacion y capacitacion con instituciones externas para
la comunidad educativa.



VIIl.2 Normas generales de convivencia para el Ciclo Inicial
Restricciones en la aplicacién de medidas disciplinarias en la educacién parvularia

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre los nifios,
como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar
a la aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria sancionatoria en contra del alumno
que presenta dicho comportamiento, por cuanto, este se encuentra en pleno proceso de
formacion de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas que
regulan su relacion con otros.

Lo anterior no impide la adopcion de medidas disciplinarias formativas o procesos de
resolucion alternativa de conflictos, orientadas a favorecer el desarrollo progresivo de la
empatia para la resolucion pacifica de conflictos y comprension de normas, por parte de
los parvulos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno
social y cultural.

Como formadores regulamos las conductas disruptivas en busca de cambios que
permitan generar la sana convivencia escolar, y a la vez reconocemos las conductas que
son un aporte para la formacion individual y grupal.

De esta forma, la finalidad de las medidas que se adopten frente a conductas
disruptivas es, generar oportunidades de aprendizaje en los parvulos, entregando las
orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo requieran, desde el desarrollo
de la reflexion, el dialogo, la empatia y la responsabilidad con los otros.

Medidas de actuacion y procedimientos: Con relacion a los nifios

Las medidas que se tomen frente a algunas situaciones que se alejen del buen trato
y de la buena convivencia, como pegar, patear, morder, empujar a compafneros y/o
adultos, por mencionar algunas, tendran siempre un caracter formativo, promoviendo la
reparacion del daino causado mediante la resolucion del conflicto por parte del adulto a
través de la contencion y una mediacion y/o modelacion de la conducta.

Su finalidad es generar oportunidades de aprendizaje en los ninos, entregando las
orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo requieran, desde el desarrollo
del vinculo, la reflexion, el dialogo, la empatia y la responsabilidad con los otros.

o En primera instancia, estas medidas formativas seran responsabilidad de los
adultos significativos con quien se encuentre el nino en el momento de ocurrida
la conducta (educadoras, profesor de asignatura y profesionales de apoyo).

o Las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia (tales como
las mencionadas anteriormente,) seran informadas a los apoderados a través
de una entrevista, de la agenda escolar o de un correo electronico, dejando el
incidente registrado (Libro de Clases).

« En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte de los nifos
y las estrategias de manejo que se estan utilizando no estén presentando los
resultados esperados, se llamara nuevamente a entrevista a los padres para
levantar estrategias formativas en conjunto, de modo de que se modifiquen
aquellas conductas. Se dejara constancia de ello en el registro de entrevista y
en la ficha del nino.

o Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo, y/o
se vea vulnerada de forma sistematica la integridad fisica de si mismo
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y/o de terceros, se integrara al Inspector General para que, junto a los
antecedentes reportados por la educadora o profesor de asignatura, oriente
el proceder de los adultos para contener futuras situaciones de este tipo.
Posteriormente a ello, la coordinadora de ciclo, educadora y equipo de
apoyo, en caso de que lo amerite, se entrevistaran con los padres para
proponer un plan de trabajo en conjunto.

o  Sidurante la jornada se produjese algun desborde emocional, entendido como
un momento de crisis puntual, que se extienda por un periodo de tiempo
significativo, se tomaran las medidas necesarias para el bienestar del nifo,
entre ellas, solicitar el retiro del nifo durante la jornada.

o Si la conducta del nifo siguiese escalando en intensidad en el tiempo, se
sugerira a los padres y madres, luego de la intervencion de los profesionales
internos, la pronta consulta a algin profesional externo que, desde otra
mirada, entregue orientacion y/o pautas de manejo asertivas para controlar
futuros desbordes.

o Cuando la conducta es desbordada y el nifo no ha logrado la regulacion con las
acciones y apoyos implementados por los adultos, el colegio tomara medidas
tales como acortar la jornada, solicitar el retiro inmediato del nifo desde el
colegio por parte de los padres y suspension temporal hasta lograr el cambio
de conducta, entre otras, velando siempre por el interés superior del parvulo.

« En caso de que se solicite a los padres el diagndstico de un profesional
externo (del sistema de salud privado o publico), y éste recomendase algin
tratamiento o alguna terapia especifica, se solicitara lo siguiente, en fechas
a acordar:

»  Informes periddicos con los estados de avances del tratamiento o terapia
del nino.

»  Articulacion de profesionales con el equipo de apoyo del colegio.

»  Sugerencias u orientaciones de manejo para el colegio.

Faltas a la buena convivencia escolar de adultos: Medidas y procedimientos

Todo miembro de la comunidad educativa que observe alguna conducta que atente
contra la buena convivencia escolar o la integridad fisica y/o psicoldgica de nifos o
adultos, debe informarlo de manera directa al Inspector General, o en su defecto, al
encargado de convivencia escolar para tomar las medidas que el caso amerite.

En cuanto a las faltas cometidas por personal del Colegio, estas se regiran por el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Si las faltas corresponden a padres, madres o apoderados, se aplicaran las normas
dispuestas en este Reglamento sobre responsabilidad de los apoderados pudiendo
aplicarles solo aquellas medidas que se encuentran debidamente establecidas.
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IX. PROTOCOLOS DE ACTUACION

IX.1 Protocolo frente a situaciones de vulneracion de derechos de los pdrvulos

Los protocolos de actuacion son instrumentos que regulan los procedimientos de una
comunidad educativa con la finalidad de enfrentar situaciones que ponen en riesgo
y/o vulneran los derechos de una o mas personas, de manera oportuna, organizada y
eficiente.

Su correcta aplicacion se fundamenta en resguardar los derechos del nifo, prevenir
y actuar oportunamente ante situaciones que pueden poner en riesgo su integridad
y contribuir a la mejora continua de los procesos de ensenanza-aprendizaje en los
diferentes espacios educativos de cada nivel.

Este instrumento especifico contempla acciones que involucran a los padres o adultos
responsables, o en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion
y/o derivacion a Tribunales u Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) respectiva al
momento en que un funcionario del colegio detecte la existencia de una situacion que
atente contra el nifo.

Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accion u
omision de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifos.

Tipos de vulneracion de derechos que comprende este protocolo:

Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido
o falta de atencion de las necesidades fisicas y emocionales de nifos,
ninas y adolescentes, cuando los adultos responsables tienen los cono-
cimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de
a. Negligencia vulneracién por omision, es decir, porque el nifio o adolescente no recibe
parental y abandono lo minimo necesario para su sobrevivencia y bienestar. Ejemplos de esto
son: falta de alimentacion, inasistencia a controles médicos, descuidos
en la higiene, incumplimiento de tratamientos médicos, multiples acci-
dentes por descuido, falta de correspondencia emocional, inasistencias
injustificadas al colegio, entre otros.

Son conductas dirigidas a causar temor, intimidar y controlar la conduc-
ta. Puede implicar hostigamiento verbal, que se observa como insultos,
criticas, descalificaciones, amenazas o rechazo implicito o explicito. El
hostigamiento basado en la discriminacion por raza, religion, sexo, gé-
nero, entre otros, también se considera maltrato psicoldgico, asi como
ser testigo de violencia intrafamiliar.

b. Maltrato psicolégico

Cualquier accion, no accidental, por parte de los adultos a cargo, que
provoque dano fisico, visible o no, al nifo o al adolescente. Puede tratarse
de un castigo Unico o repetido, y su magnitud puede ser leve, moderada
o grave. Cabe sefalar que no todo maltrato fisico generara una lesion
corporal, sin embargo, de todos modos constituira una vulneracion que
debe ser interrumpida. En el caso de que existan lesiones, situacion que
determinan los centros de salud a través de la constatacion de lesiones,
se estara frente un delito y, por lo tanto, debe realizarse una denuncia.

¢. Maltrato fisico
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS

Considerando la descripcion realizada de los diversos tipos de vulneracion de derechos,
se presenta el protocolo a seguir segiin cada caso.

A. Negligencia parental

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLE PLAZOS
Quien detecte la situacion debe informar | Persona que Tan pronto
s . . se tome
Activacion al Inspector General para que active el | recibe la conocimiento
protocolo. informacion
del hecho.
El Inspector General es el responsable de lle-
var adelante el manejo relacionado con la si-
tuacion de negligencia parental, solicitando
informacion a la educadora y a quien sea el
primer receptor de la informacion, esta infor- Primera
macion sera respaldada con la evidencia que citacion: dentro
posea el colegio, por ejemplo, registro del li- de las 24 horas
bro de clases, entrevistas y relatos. siguientes a
Citar a entrevista a él o los apoderados, segiin la que tome
sea el caso. Esto se debe hacer a través del conocimiento
. correo electrénico institucional y confirman- del hecho.
Entrevistasy [ 45 5 través de llamada telefonica. Junto al | INspector
acuerdos Inspector General, participara de la entrevis- | General Segunda
ta la Coordinadora de Ciclo. citacion: dentro
. . de los dos
Si apod.era<Ijo(s) no asiste(n), el‘lnspector Ge- dias habiles
neral citara a una nueva entrevista. siguientes a
En caso de que se trate de una vulneracion la primera
del derecho a la educacion producto de ina- citacion.
sistencias prolongadas o reiteradas sin justifi-
cacion, y que a ello se sume la inasistencia de
el(los) apoderado(s) a las citaciones a entre-
vistas (inicial y segunda citacion), se dejara
registro en el libro.
En caso de tratarse de un acto que pudiera
ser constitutivo de delito en conformidad con Dentro de las 24
la Ley de Maltrato Relevante, se reunira al | Inspector hrs. de la toma
Denuncia Comité de Convivencia Escolar, para evaluar | General de .conocimiento
la presentacion de una Medida de Proteccion del hecho
ante Tribunales de Familia, Fiscalia o
derivacion a otra entidad competente.
La coordinadora de ciclo junto a la psicéloga
de ciclo, evaluaran e implementaran medidas | Psicologa
Seguimiento | de acompanamiento. También les correspon- | Coordinadora | Un semestre
dera ejecutar las indicaciones que pudieran | de Ciclo
determinar los tribunales u otra institucion.
30 a 60 dias, sin
. El cierre de protocolo se realizara mediante perjuicio de que
Cierre de . - o s Inspector L
protocolo reunion de artlcglaaon con la psicologa y General el seguimiento
coordinadora de ciclo. pueda
continuar.
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B. Maltrato infantil y violencia intrafamiliar

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLE PLAZOS
Si se detecta en un nifo, nifia o adolescente evi-
dentes signos de lesiones fisicas, o éste relata
haber sido golpeado o agredido fuera del Cole-
gio, el adulto que evidencie las lesiones o reciba | Cualquier
el relato debera brindarle contencion emocional | miembro o Tan pronto se
Deteccion | inicial. Ademas, debera enviar correo electroni- | integrante de tome cono-
co al Inspector General, registrando la situacion, | ta comunidad | €Miente det
sefialando nombre del nifio o adolescente, dia y | educativa. hecho.
hora y relato lo mas textual posible.
En todo momento se procurara resguardar la in-
timidad e identidad del nifo o alumno.
En caso de tratarse de un hecho que revista
caracteristicas de delito (lesiones medianas o
graves, alto impacto en la conducta del nifo o
adolescente, signos evidentes de maltrato), el
Inspector General debera comunicar al Comité
de Convivencia Escolar, para evaluar la presen-
tacion de una Medida de Proteccion ante el Tri- Inspector
bunal de Familia u OPD. General )
s - - . . Inmediata
Activacion Cuando haya sefales fisicas de agresion se infor- o
mara mediante llamado telefonico al apoderado | Técnico en
de la activacion del protocolo, sera necesario enfermeria
constatar lesiones en el SAR de Puerto Varas,
solicitando su presencia inmediata en el centro
asistencial.
Sera el Inspector General en coordinacion con
Enfermeria, quien designe al funcionario que de-
bera acompanar al alumno SAR.
Con posterioridad a la constatacion de lesiones
o informacion previa del apoderado, el Inspector
General y la Coordinadora de Ciclo citara a el o
los apoderados a una entrevista, donde se com- Cil?g" 32:5;)
partira la informacion recogida y las evidencias. de as 24 hrs.
La Coordinadora de ciclo, psicologa y educadora | Inspector siguientes de
evaluaran e implementaran medidas formativas, | General conocido el
peqagoglcas.)’//o de apoyo que c’on.51deren nece- | - ordinadora | hecho.
Seguimiento | sarias. También les correspondera ejecutar las in- de ciclo
dicaciones que pudieran determinar los tribunales Plazo
u otra institucion. Psicologa seguimiento:
Algunas de las' medidas de acompanamiento Educadora un sgmes.tre.
pueden ser las siguientes: y sujeto indi-
» Acompafamiento psicolégico de contencion caciones de
emocional cuando el alumno lo requiera. tribunal.
» Mantencion de comunicacion fluida con los
apoderados.
30 a 60 dias,
El cierre de protocolo se realizara mediante la sin perjuicio
Cierre de articulacion de una reunion con el equipo de | Inspector de que el
protocolo apoyo al aprendizaje y con profesional de apoyo | General seguimiento
externo. pueda con-
tinuar.
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IX.2 Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacion sexual o agresiones
sexuales

El Ministerio de Educacion en el Documento que Imparte Orientaciones para la Elaboracion
de Protocolo de Actuacion Frente a Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacion
Sexual, define maltrato infantil, como “todos aquellos actos de violencia fisica, sexual
o emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra
de nifos, ninas y adolescentes, de manera habitual u ocasional”. Lo anterior incluye la
utilizacion de medios digitales.

En particular el abuso sexual y el estupro, son una forma grave de maltrato infantil.
Implica la imposicion a un nifo, nifa o adolescente de una actividad sexualizada en
que el(la) ofensor(a) obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional
basada en una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la
fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafo, la
utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion o manipulacion
psicoldgica.

Este protocolo establece como debe actuar el colegio frente a una posible situacion
de vulneracion de derechos de maltrato o de indole sexual que afecte a cualquier
nino de nuestra comunidad, cualquiera sea el espacio donde se hubiese concretado
la vulneracion y sin tomar en cuenta la fecha de la ocurrencia del supuesto delito, en
atencion a que se trata de menores de edad.

Cabe senalar que, a fin de prevenir situaciones, nuestro colegio establece medidas
preventivas tales como:

o El uso de bafos de los nifios esta prohibido para personas extranas y adultos
durante la jornada, con excepcion del personal de nivel de Educacion Parvularia.

« No se puede hacer aseo en los bafos mientras los nifios estén usando.

e Se desarrollan actividades de autocuidado con los nifios y padres.
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A. Agresién al niiio o alumno fuera del contexto escolar

PROTOCOLO DE AGRESION SEXUAL Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

ETAPAS

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZOS

Deteccion

Si un nino o nifa ingresa al colegio con lesio-
nes fisicas evidentes o relata haber sido agre-
dido sexualmente, el adulto que evidencie las
lesiones o reciba el relato debera brindarle con-
tencion emocional inicial e informar inmediata-
mente al Inspector General para que se active
el respectivo protocolo.

El funcionario debera dejar registro por escri-
to de la situacion, sefalando nombre del nifo o
alumno, dia y hora, relato, lo mas textual posi-
ble, y entregarlo al Inspector General.

Una vez recibida la informacion preliminar,
el Inspector General informara al Rector y
Encargado(a) de Convivencia escolar la activa-
cion del presente protocolo.

Inspector
general

Tan pronto
se tome
conocimiento
del hecho.

Activacion

En caso de tratarse de un hecho que revista las
caracteristicas de delito, y existan signos evi-
dentes o cuya gravedad se pueda presumir del
relato del nifio, nifa o adolescente, el Inspector
General incorporara antecedentes al Tribunal
de Familia o Ministerio Publico.

En todo momento se procurara resguardar la
intimidad e identidad del nifio o nifa, siendo
acompanado por un adulto responsable o su
apoderado, en la medida de lo posible, evitando
exponer su experiencia al resto de la comuni-
dad, interrogarlo o indagar de manera inoportu-
na, para no revictimizarlo.

Inspector
General

24 horas

Seguimiento

Entrevista con el apoderado. Con posterioridad
a la constatacion de lesiones o informacion pre-
via del apoderado, el Inspector General lo cita-
ra para una entrevista junto a la Coordinadora
de ciclo, en la que se informaran las medidas de
resguardo que el colegio adoptara.

Durante las siguientes semanas la Coordinadora
de ciclo realizara un monitoreo de las acciones
adoptadas y de la situacion del nifio o nifa. De
ello se informara a los apoderados mediante en-
trevista.

Inspector
General

Coordinadora
de ciclo

24 horas para
la primera
entrevista.

Cinco dias
para la
segunda
entrevista.

Cierre de
protocolo

Verificado el progreso del alumno, el Inspector
General informara al Rector y previa entrevista
con los padres, procedera a cerrar el proceso de
seguimiento.

Inspector
General

30 a 60 dias,
sin perjuicio
de que el
seguimiento
pueda
continuar.
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B. Agresion sexual por un funcionario del establecimiento a un estudiante

ETAPAS

ACCIONES

RESPONSABLES

PLAZOS

Deteccion o
denuncia

Todo miembro de la comunidad escolar
que reciba el relato o constate la evi-
dencia fisica o psicologica de un posible
caso de abuso, acoso o agresion sexual,
o reciba la denuncia de un tercero, de-
bera dar aviso de inmediato a rectoria o
a quien designe para que active el pre-
sente protocolo.

Si el hecho es constitutivo de delito se
debera realizar la denuncia al Ministerio
Publico.

Ante denuncia se procedera de acuerdo
con lo senalado en el RIOHS.

En todo momento se procurara resguar-
dar la intimidad e identidad del nifo o
nina, acompanarlo por un adulto respon-
sable o su apoderado en la medida de lo
posible, evitando exponer su experiencia
al resto de la comunidad, interrogarlo o
indagar de manera inoportuna, para no
revictimizarlo.

Asimismo, se resguardara en todo
momento la identidad del adulto que
aparece involucrado en los hechos de-
nunciados, hasta que exista pronuncia-
miento del Ministerio Pablico.

Rector

24 hrs.

Activacion

En caso de agresion fisica que haya pro-
vocado lesiones, el Inspector General 0 a
quien el Rector designe, previa informa-
cion al apoderado acompafara al nifo,
nina o adolescente a constatar lesiones
al SAR, permaneciendo en el lugar hasta
la llegada del apoderado.

El Inspector general se comunicara te-
lefonicamente con el apoderado del
alumno agredido, le informara prelimi-
narmente la situacion y lo citara a en-
trevista. La citacion a entrevista se hara
por medio de correo electronico, cuidan-
do de entregar solo informacion adminis-
trativa y no develar el hecho en resguar-
do de la confidencialidad del asunto. La
entrevista se realizara en compania del
Rector.

Rector

Inspector
General

Dentro de las 24
hrs. de la toma de
conocimiento del
hecho.
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B. Agresion sexual por un funcionario del establecimiento a un estudiante (cont.)

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS

Mientras se mantiene la investigacion
por la autoridad competente, en el cole-
gio se adoptaran medidas de proteccién | Inspector 30 a 60 dias, sin

del nifio o nifia, pudiendo ser formativas, | General perjuicio de que el

Seguimiento - - - .
pedagdgicas y psicosociales de apoyo, | coordinadora de | S€guimiento pueda
las que seran comunicadas al apoderado | cic(o continuar.
por el Inspector General y Coordinadora
de ciclo.

\!erlflcado el progreso del plan de acompa- 30 a 60 dias, sin
. namiento del estudiante, y la ausencia de L.

Cierre de . - Inspector perjuicio de que el
nuevas situaciones de abuso, el Inspector .

protocolo L ! . - | General seguimiento pueda
General reunira al Comité de Convivencia continuar

Escolar para cerrar el seguimiento.

I1X.3 Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato enire miembros adultos de la
comunidad educativa

Los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio tienen derecho a compartir
en un ambiente arménico, de sana convivencia tolerante y fraterna, asi como tam-
bién a ser respetados en su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de otros
adultos de la comunidad educativa. Sera de suma gravedad todo tipo de violencia
fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnologicos y
cibernéticos.

Maltrato entre funcionarios del Colegio
Las situaciones de maltrato entre funcionarios del Colegio se deberan regular de acuerdo

con lo establecido en el RIOHS.

Protocolo de actuacion frente a hecho de violencia de apoderado a funcionario

TIEMPO DE
ETAPA ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION
Recibida la denuncia de maltrato por el
. Inspector General, este iniciara el proceso de | Inspector ,
Denuncia 1 dia

despeje del cual se dejara registro escrito en | General
libro de actas.

S Jefe directo
Conversacion inicial con los afectados para

Contencion contener emocionalmente y tomar registro 1 dia
. Encargado de
de lo sucedido. RRHH
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Protocolo de actuacion frente a hecho de violencia de apoderado a funcionario (corz.)

TIEMPO DE
ETAPA ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION
Dentro de las
Si el hecho reviste caracteristicas de delito | Inspector 24 hrs. desde
Denuncia se informara al Rector para que se realice la | General que se toma
denuncia correspondiente. Rector conocimiento
del hecho
Proceso de indagacion de los hechos denun-
ciados: durante este periodo se realizaran,
entre otras, las siguientes acciones:
» Entrevista con los involucrados para reca-
bar antecedentes, y se podra proponer la
realizacion de una mediacion, dependien- )
do de la gravedad de los hechos y de la | Inspector 10 d@s
Inicio etapa de voluntad de las partes. General habiles desde
. . N la fecha de
despeje » Si hay mediacion, se levanta acta con | jofe a
acuerdos. s eraraui pertura de
Jerarquico protocolo
» Recepcion de pruebas que quieran entre-
gar quienes hayan conocido el hecho (pro-
fesores, estudiantes, funcionarios, entre
otros).
Finaliza la etapa de indagacion con la resolu-
cion del protocolo.
Dia siguiente
Cierre de Comunicacién de resolucién de protocolo a | Inspector habil a la
) . las partes involucradas, con medidas defini- | General fecha de
indagacion das segln RICE cierre de
. Rector 2
indagacion.
Fase de apelacion y resolucion.
En esta etapa el apoderado podra apelar a
Reconsideracion | la medida adoptada por el colegio, segin 1o | pectoria Cinco dias
de sancion que indica el apartado De las Faltas y San- habiles
ciones Aplicables a Apoderados establecidas
en el RICE.
Monitoreo de la situacion y efectividad de la | Jefe directo
- s . Cada tres
Seguimiento apllcaglon de las medidas acordadas y comu- Inspector semanas
nicacion a los padres y apoderados. General
30 a 60 dias,
Entrevista con los involucrados para evaluar | jefe directo | Sin perjuicio
Cierre de el cumplimiento de los acuerdos adoptados, de que el
protocolo cierre de protocolo y entrega de informe final | Inspector seguimiento
al Rector. General pueda
continuar.
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Nota: Dentro de las medidas que puede aplicar el Colegio de acuerdo con lo establecido
en el RICE, se considera la suspension de la calidad de apoderado oficial del Colegio,
situacion en la que el apoderado debera nombrar un suplente.

Asimismo, se podra adoptar la medida de prohibicion de ingreso del apoderado al
colegio.

Cuando exista una agresion de funcionario a apoderado se resolvera basandose en el
RIOHS.

IX.4 Ingreso de padres, madres y/o apoderados al colegio

No esta permitida la circulacion de padres, madres y/o apoderados por el colegio entre
las 8:20 y 12:40 horas, y los dias de talleres Extraprogramaticos entre las 14:30 y las
15:30 horas.

Los padres, madres y/o apoderados que son citados a entrevista deben esperar en
porteria luego de informar su llegada.

Después de la jornada escolar no se permite el ingreso de padres, madres y/o
apoderados a las salas de clases para sacar materiales u objetos personales. Si el nifio se
encuentra imposibilitado de asistir a clases, se debe coordinar el retiro del material con
la educadora o asistente de aula.

X. ROLES DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y ASISTENTES DE PARVULOS

Coordinadora de ciclo

e Apoyar el trabajo de profesoras jefes.

o Organizar y dirigir el proceso de admision de alumnos nuevos.

o Apoyar el proceso de transicion y adaptacion de alumnos nuevos.
o Ubicar a los alumnos nuevos en los cursos mas convenientes.

o Formar parte activa del Consejo Técnico.

e Revisar libros de clases e informar a las instancias correspondientes y a las do-
centes respectivas de situaciones o anomalias encontradas.

o Supervisar el desarrollo académico, prestar apoyo e intervenir cuando sea nece-
sario.

e Proponer junto a las educadoras, materiales, actividades, programas, innova-
ciones que favorezcan el adecuado desarrollo académico de los nifos.

o Supervisar el adecuado uso de recursos y materiales pedagdgicos del colegio.
o Participar de la elaboracion del Plan Operativo y apoyar su adecuado desarrollo.

o Coordinar junto a las profesoras jefes los temas a tratar en las reuniones de
padres y apoderados.

«  Dirigir los consejos que sus superiores le soliciten.

o Controlar y supervisar las actividades de salida a terreno o experiencias practi-
cas de los cursos de su nivel.
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Organizar y supervisar la formacion de cursos.
Comunicar a las docentes de su nivel de todas las actividades planificadas.
Citar y entrevistar a docentes para efectos de apoyar su labor pedagogica.

Citar a apoderados para comunicar situaciones respecto del rendimiento o com-
portamiento de su hijo, de comun acuerdo con las profesoras.

Solicitar informes por escrito a las profesoras acerca de los avances de sus
alumnos.

Entregar informes escritos de su gestion a las dependencias respectivas cada
trimestre.

Responsabilizarse y supervisar el envio trimestral del informe de calificaciones
y de personalidad de los ninos del nivel.

Colaborar en la implementacion del Proyecto Educativo y del Plan Operativo.
Proponer la designacion de profesoras jefes.

Controlar carga horaria.

Desarrollar, coordinar y supervisar los programas especiales.

Apoyar las actividades propuestas desde la Coordinacion Extraescolar.

Educadoras de pdrvulos y/o docentes
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Desarrollar los contenidos y lograr los objetivos propuestos en los Planes y Pro-
gramas de estudio.

Desarrollar habilidades, destrezas cognitivas, afectivas, procedimentales de los
alumnos a su cargo.

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje,
que contribuya al desarrollo integral y armonico de los nifios.

Integrar su labor junto a otros docentes y/o especialistas para mejorar su
gestion.

Apoyar y potenciar valores, aptitudes, habitos y actitudes en sus alumnos y en
concordancia con el Proyecto Educativo.

Participar de los Consejos generales, técnicos, de evaluacion y en otras reunio-
nes en las cuales se les solicite su participacion.

Implementar innovaciones y/o proyectos de aula previa aprobacion de la coor-
dinacion respectiva.

Apoyar la formacion espiritual y pastoral de sus alumnos.
Integrar aspectos valoricos propios de la filosofia humanista-cristiana.

Atender de manera especial a aquellos alumnos que posean sugerencias de tipo
psicopedagogicas, psicoldgicas o de otro tipo.

Velar por usar variadas formas, técnicas e instrumentos evaluativos y de apren-
dizaje de sus alumnos.

Estimular al aprender a aprender en sus alumnos.



o Aplicar evaluacion diferenciada a todos aquellos alumnos que presenten dificul-
tades de aprendizaje o posean la sugerencia.

o Generar metodologias y técnicas de aprendizaje grupal e individual.
e Velar por la disciplina y el adecuado comportamiento del grupo curso.
o Realizar reforzamiento académico a aquellos alumnos que lo requieran.

o  (itar y realizar reuniones con padres y apoderados para tratar temas propios del
proceso educativo de sus hijos.

o Se preocupara de la formacion de habitos e higiene de sus alumnos.

o Se preocupara de la adecuada integracion de los alumnos nuevos al grupo curso.

o Se preocupara del mobiliario y materiales educativos existentes en su sala de
clases.

Asistentes

e Apoyar la labor educativa.

»  Vigilar el comportamiento de los nifios en el jardin, escuela, orientandolos en su
conducta, y actitud, de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.

o Participar en la formacion de habitos.

o Informar de las anomalias ocurridas a los nifos, como accidentes, enfermeda-
des, etc.

e Apoyar en forma individual el desarrollo de los ninos, respetando las sugeren-
cias y pautas entregadas por especialistas.

o Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a ella confiadas.

o Asistir a educadoras y/o profesores en las actividades planificadas para el desa-
rrollo de los educandos.

o Atender labores de ensenanza preescolar, cuidado y disponibilidad de material
didactico.

o Cumplir con las actividades extraescolares que se le confien.
o Colaborar en las actividades extraescolares que se le confien.

«  Engeneral, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejan-
tes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.
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XI. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

La revision, modificacion, actualizacion e incorporacion de nuevos titulos o articulos
seran materias a trabajar de manera anual en mesa técnica convocada por la Rectoria
con la asesoria del Equipo de Gestion de Convivencia Escolar. Una vez realizado este
trabajo, se socializara entregando a cada estamento miembro del Comité de Convivencia
Escolar una copia para su conocimiento y planteamiento de sugerencias, en caracter
consultivo, las que se registran a través de las actas respectivas.

La difusion del RICE se hara en la hora de orientacion inmediatamente posterior a la
fecha de actualizacion del Reglamento Interno, los profesores jefes deberan socializar
las modificaciones en sus respectivos cursos de acuerdo al nivel que corresponda.

En la reunién de apoderados ordinaria o extraordinaria, inmediatamente posterior
a la fecha de actualizacion del Reglamento Interno, se daran a conocer la modificacion
respectiva por parte de profesores jefes. Ademas, se podran enviar las actualizaciones
por correo electronico institucional.

También se incorporara el reglamento interno en la agenda de los parvulos, la que
sera entregada durante la primera semana de marzo.

El establecimiento dispondra de una copia en soporte fisico en el establecimiento
en las dependencias de la secretaria de direccion para las respectivas consultas por
parte de algiin miembro de la comunidad educativa. También estara a disposicion de la
comunidad en la pagina web del colegio.

La vigencia del Reglamento interno, sus modificaciones y actualizacion se producira
inmediatamente publicado en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacion, sin
perjuicio de cumplir con lo estipulado en este reglamento y la legislacion vigente.

El presente Reglamento entra en vigencia el presente afo lectivo, substituye y
deroga completamente todos los reglamentos anteriores que versan sobre las materias
tratadas.
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